ELABORER ET PILOTER EFFICACEMENT SON DUERP
De l'obligation réglementaire a un véritable outil de

prévention

POURQUOI SE FORMER ? OBLIGATION pu
Piloter efficacement la prévention dans son entreprise ',DOCUM,,EMI UNIQUE
Transformez votre DUERP d'une simple obligation réglementaire en D EVALURTI O e ROESSIONNELS
un véritable outil de pilotage pour réduire les risques, sécuriser votre _ — e
entreprise et gagner en performance. F DOCUMENT UNIQUE ||}

= D’EVALUATION DES RISQUES
OBJECTIF | —PROFESSIONNEL%— |
A l'issue de la formation, les participants seront capables de : i [ Anlyse des Risques

[Z Maitriser leurs obligations légales en matiére de DUERP i s Friverion

£ Structurer une démarche pour identifier les risques professionnels
[~ Evaluer et hiérarchiser les risques avec des outils concrets

[~ Rédiger un DUERP conforme, opérationnel et exploitable

2 Construire un plan d’actions priorisé et efficace

[© Mettre en place un pilotage durable et une mise a jour dynamique

CONTENU

Comprendre le cadre réglementaire Public concerné

» Obligations de I'employeur

» Responsabilités civile et pénale Référents santé et sécurité,
Identifier les risques efficacement membres CSE, managers

» Définir les unités de travail

» Méthodes d'analyse concretes P .
» Panorama des risques professionnels Pre-requis

Evaluer et prioriser les risques Aucun prérequis obligatoire.

» Construction d'une matrice de criticité
» Méthode de hiérarchisation
Rédiger un DUERP conforme et utile

Une connaissance de base de
I'organisation de I'entreprise est

» Formalisation claire et réglementaire recommandee
Construire un plan d'actions performant
» Transformer les risques en actions concretes
» Définir des indicateurs de suivi

Piloter et faire vivre son DUERP 2 jours (14 heures)
» Mise a jour annuelle

» Gestion des changements
» Suivi des indicateurs

TECHNIQUES PEDAGOGIQUES 12 participants maximum

= 60 % de pratique

» FEtudes de cas réels (sectoriels) Encadrement

* Mises en situation concrétes ]

= Livrables fournis : Modéele DUERP vierge, matrice de criticité, grille Formateur certifié en Evaluation
d'identification des risques, modele plan d'actions, support des Risques Professionnels (EVRP)

pédagogique PDF
VALIDATION DES ACQUIS

Une attestation de fin de formation est délivrée aux participants ayant
suivi I'intégralité de la session et validé les acquis a lissue de I'évaluation.
L'évaluation des compétences est réalisée sur la base d’'une étude de cas
finale permettant de vérifier I'atteinte des objectifs pédagogiques.

La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de compétences,
des équivalences ou passerelles. Nous consulter

CONTACT
04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64 Alpha o
)‘ Secourisme

Accessibilité

Formation accessible
aux personnes en situation
de handicap

contact@alpha-secourisme.com

www.alpha-secourisme.com




