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Alpha Secourisme
En bref

Acteur majeur en prévention, santé et sécurité au travail

Alpha Secourisme vous accompagne et vous conseille dans la mise en place de votre démarche de

prévention.

Spécialiste de la formation dans le domaine de la prévention des risques professionnels, Alpha Secourisme
propose un vaste catalogue de formations adaptées aux risques de | 6 e nt r: éyaluation eles risques
professionnels (EVRB, sauveteur secouriste du travail (SST), salarié désigné compétent (SDC), prévention
des risques liés a | 6 a c physiguet(FRRAPIBC et PRAP2S), aide et soin a domicile (ASD), animateur de
prévention, manipulation des extincteurs, équipier de premiére et de seconde intervention, habilitation

électrique, formations de formateurs,é

Nous proposons des solutions standards en intra ou inter-entreprise et des formations sur-mesure pour

répondre aux besoins particuliers de votre établissement.

Nous créons et éditons notre gamme de supports pédagogiques pour participants et formateurs dans les
domaines du secourisme et de la santé et sécurité au travail. Nos supports de formations sont enrichis par
de nombreuses illustrations, schémas, fiches mémo et synthétisent tous les éléments et les techniques

développés lors de nos formations.

A

Organisme habilité par| 6 | poRrlispenser les formations :
Sauveteur Secouristedu Travail (SST)
Prévention des Risques liés a | 6 A c tPhysigue i1®Secteur Industrie, BTP, Commerce et Activités de
bureau (PRAPIBC)
Prévention des Risquesliésal 6 A c Physiqueti ®ecteur Sanitaire et Médico-Social (PRAP2S)
Acteur Prévention Aide et Soin a Domicile (ASD)
Evaluation des RisquesProfessionnels(EVRP)
Salarié Désigné Compétent (SDC)
Dirigeant et Animateur de Prévention dans le secteur de | 6 Adt duesSoin a Domicile (ASD)

Dirigeant et Animateur de Prévention dans le secteur Sanitaire et Médico-Social (SSMS)
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FORMATI ON A L’ UTI LI SATI ON D’

AUTOMATISE EXTERNE (DAE)

OBJECTIF

A

La formation permet de s 6 i naila prise en charge d 6 u vicéme
qui présente un arrét cardiaque et al 6 ut i d b sdéfibrilatenr
automatisé externe.

Al 6i sl stage, le participant aura acquis les connaissances
permettant de reconnaitre un arrét cardiaque et de réaliser
la conduite a tenir nécessaire pour augmenter les chances de
survie. ~ -

J

CONTENU

A Protéger : ;
i Public concerné
A Examiner la victime

Tous salari ®s d
publiques ou privées

A Le contrdle de la conscience

A Le contrdle de la respiration

A Alerter les secours Pré-requis
A Laréanimation cardio  -pulmonaire Aucun
A Le défibrillateur automatisé externe (DAE)
A Présentation du matériel et principe de fonctionnement
A Les différents types de défibrillateurs 2 heures
AMise en Tuvre de | dappareil
AConditions particuli res déutil
A Exercices sur mannequin de réanimation 10 participants maximum
TECHNIQUES PEDAGOGIQUES

A Démonstrations pratiques Formateur secourisme

A Pratique du geste

- : A - A ibilité
A Livret de formation remis a chaque participant ccessibilite

Accessible aux personnes en

VALIDATION DES ACQUIS situation de handicap
L 6 ®v a | estaétlisée tout au long de la formation.
Elle donne lieu a la délivrance d 6 u attestation de formation.

La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de Nous consulter
compétences, des équivalencesou passerelles

CONTACT

04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64 / AlphCl
contact@alpha -secourisme .com Secourisme
www .alpha -secourisme .com )/ .




LES GESTES QUI SAUVENT

OBJECTIF

La formation a pour objectif de sensibiliser le public aux gestes de
premiers secours. Les gestes appris lors de ces formations ont pour
but de préserver | 6 i n t pRypigue d ® u nictime en attendant
| 6 ar des$ sec®uwrsorganisés.

Cette sensibilisation permet de diffuser au plus grand nombre
la connaissance de ces gestes et faire des citoyens un premier
maillon de la chaine des secours

CONTENU

A La protection

Public concerné

AL alerte
Toute personne agée

A Les hémorragies externes -
de 10 ans minimum

A Compression manuelle, pansement compressif, garrot
A Les plaies Pré -requis
A Les plaies graves

< . Aucun
A La perte de connaissance

A Lalibération des voies aériennes Durée
A La position latérale de sécurité (PLS)
AL arrét cardiaque et | ’utilisation du dé&felidr 111 at e

A Les compressions thoraciques
A La défibrillation _
A Le défibrillateur automatisé externe (DAE) Effectif

TECHNIQUES PEDAGOGIQUES 15 participants maximum

A Démonstrations pratiques Encadrement
A Pratique du geste

A Livret de formation remis a chaque participant Formateur secourisme

Accessibilité

VALIDATION DES ACQUIS
Accessible aux personnes en
A | 6i sde wette initiation, chaque participant recevra une situation de handicap
attestation de sensibilisation aux Gestes qui Sauvent S'ils le
souhaitent, les stagiaires peuvent suivre ultérieurement une
formation diplomante Premiers Secours Citoyen (PSC) Nous consulter

Prix

La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de
compétences, des équivalencesou passerelles

CONTACT
04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64
contact@alpha -secourisme .com

Alpha
Secourisme
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PREMIERS SECOURS CITOYEN

OBJECTIF

La formation Premiers Secours Citoyen (anciennement PSQ) est
ouverte a toute personne qui souhaite intervenir efficacement face
aunesituatond 6 acci dent

A la fin de la formation, le stagiaire doit étre capable de protéger _
la victime et les témoins, d 6 e x a n|E vicente, d 6 a | etrdee rf
réaliser les gestes de premiers secours

CONTENU

A Protection

A Alerte et protection des populations Public concerné

A Alerter les secours

; _ Toute personne agée

A Plaies de 10 ans minimum

i Pré -requis

A Traumatismes

A Malaises Aucun

A Obstruction des voies aériennes
A Hémorragies externes

) 7 heures

A Perte de connaissance

A Arrét cardiaque Effectif
TECHNIQUES PEDAGOGIQUES 10 participants maximum

A Démonstrations pratiques
A Apprentissagedu geste

A Misesen Situations Formateur secourisme

A Livret de formation remis a chaque participant I
Accessibilité

VALIDATION DES ACQUIS

Délivrance d 6 ucertificat de compétences aux personnes ayant situation de handicap
participé a | 6 e n s earnla forenation, réalisé tous les gestes de
premiers secours lors des phasesd 6 a p p r e ret padicpéa gue
moins une fois en tant que sauveteur a un cas concret au cours de Nous consulter
la formation.

La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de

compétences, des équivalencesou passerelles

Accessible aux personnes en

Prix

CONTACT /
04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64 Alpha
contact@alpha -secourisme .com )/ Secourlsme

www .alpha -secourisme .com 9
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SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL

OBJECTIF

La formation Sauveteur Secouriste du Travail est destinée a donner
au salarié les compétences pour dispenser les premiers secours en
casd 6 u r g (protéger, alerter les secours, effectuer des gestes
simples) et étre acteur de la prévention au sein de son entreprise.

CONTENU

A Situer son role de SSTdans | 6 o r g a ndesssacbursodans
| 6entreprise

g < "
i

A Protéger de fagon adaptée
Public concerné

A Examiner la victime

< . . . . . Touss al ari ®s doden
A Garantir une alerte favorisant | 0 a r dei sec®ws adaptés au : .y
publiques ou privées

plus prés de la victime

A Secourir la victime de maniére appropriée Pre-requis

A Situer son réle de SSTdans| & o r g a ré la préventom de Aucun

| 6entrepri se ,
p Durée

A Caractériser des risques professionnels dans une situation de

travail 14 heures

A Participer & la maitrise des risques professionnels par des ,
. . . Effectif

actions de prévention
TECHNIQUES PEDAGOGIQUES 4 8 10 participants
A Deémonstrations pratiques
A Apprentissagedu geste Formateur SST certifié
A Misesen situations .
‘o L . 4 - Accessibilité
A Aide-mémoire SSTremis a chaque participant

Accessible aux personnes en

VALIDATION DES ACQUIS situation de handicap
Un certificat de Sauveteur Secouriste du Travail, valable 24 mois,

sera délivré au candidat ayant participé a la totalité de la formation
et satisfait aux deux épreuves certificatives.

La formation ne permet pas de valider un/fou des blocs de
compétences, des équivalencesou passerelles

Nous consulter

CONTACT
04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64

contact@alpha -secourisme .com

Alpha
Secourisme

—
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SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL

MAINTIEN ET ACTUALISATION DES COMPETENCES

OBJECTIF

Le Maintien et Actualisation des Compétences a pour but de
permettre aux titulaires du SST de conserver et de mettre a jour
leurs compétences, telles que définies dans le référentiel de
formation, a un niveau au moins équivalent voire supérieur a celui
de sa formation initiale.

Le SST doit suivre une formation de maintien et actualisation
des compétencestous les 24 mois au moins.

CONTENU

A Retourd 6 e x p ®refipartageel i nf or mati ons

A Revoir son réle de SSTdans | 6 o r g a ndesssacbursalans
|l 6entrepri se

Rappeler comment réaliser une protection adaptée
Réviserles étapesde | 6 e x alera wictime

Réactiver ses connaissancessur | 6 a ldes secarrs

> > > >

Secourir la victime de maniere appropriée
A Actualisation des techniques et des conduites a tenir

>

Revoir son réle de SSTdans| 6 or g a rdé la prévénton de
|l entrepri se

A Retour d 6 e x p ®rsurdes dsgues professionnels rencontrés
dans ses situations de travail

A Poursuivre sa participation a la maitrise des risques
professionnels par des actions de prévention

TECHNIQUES PEDAGOGIQUES

A Enseignementessentiellement pratique

A Aide-mémoire SSTremis a chaque participant

VALIDATION DES ACQUIS

Le renouvellement du certificat SST, valable 24 mois, sera délivré
au candidat ayant participé a la totalité de la formation et satisfait
aux deux épreuves certificatives.

La formation ne permet pas de valider un/fou des blocs de
compétences, des équivalencesou passerelles

CONTACT

04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64
contact@alpha -secourisme .com

www .alpha -secourisme .com

MAC SST

Public concerné

Touss al ari ®s doden
publiques ou privées

Pré -requis
Titulaire du certificat SST

Durée

7 heures

Effectif

4 a 10 participants

Encadrement

Formateur SST certifié

Accessibilité

Accessible aux personnes en
situation de handicap

Prix

Nous consulter

Alpha
Secourisme

—
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WORKPLACE FIRST -AID RESCUER

FORMATION SST EN ANGLAIS

TRAINING OBJECTIVE

The Workplace First-Aid Rescuer course is designed to give
employees the skills to provide first aid in an emergency (protect,
alert the emergency services, perform simple gestures) and to be
an actor in prevention within their company.

CONTENT

The workplace first-aid rescuer (SST)

The legal framework

The stakes of prevention

Health damages

How does the work accident occur?

The prevention approach

The different actors involved in prevention

Protection

Alert and protection of populations

Examine the victim

Alert or have emergency servicesalerted

The victim is bleeding profusely

The victim is suffocating

The victim is unwell

The victim complains of burns

The victim complains of pain preventing certain movements
The victim complains of a wound which is not bleeding profusely
The victim d o e sresgond, but h e éreathing

The victim does not respond and does not breathe

T v v v v T T T T Ty Ty D Ty Dy Dy Dy Dy D D

TEACHING METHODS

A Practical demonstrations

A Gesture learning

A Casesand role-playing

A Training booklet given to each student

OUTCOME EVALUATION

A Workplace First-Aid Rescuer (SST) certificate, valid for 24
months, will be issued to the candidate who has participated in the
entire training and has been favorably evaluated.

The training does not allow the validation of one or more blocks of
skills, equivalencesor bridges.

CONTACT
04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64
contact@alpha -secourisme .com

www .alpha -secourisme .com

Target audience

All employees of public or
private companies

Prerequisites

Good Englishlanguage skills

Duration

14 hours

Number of participants

4 to 10 participants

Supervision

SST trainer

Accessibility

Accessible to people
with disabilities

Price

Consult us

Alpha
Secourisme

—
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SOCORRISTA DEL TRABAJO
FORMATION SST EN ESPAGNOL

OBJETIVO

El curso de formacion Socorrista del Trabajo esta disefiado para
gue los empleados adquieran las competencias necesarias para
prestar primeros auxilios en caso de emergencia (proteger, alertar
a los servicios de emergencia, realizar acciones sencillas) y para
gue sean protagonistas de la prevencion en su empresa.

CONTENIDO

El socorrista del trabajo (SST)

El marco juridico

Los desafiosde la prevenciéon

Los atentados a la salud

¢Como se produce el accidente de trabajo?

El enfoque de la prevencion

Los diferentes agentes de la prevencion

La proteccion

Alertar y proteger a las comunidades

Examinar a la victima

Alertar o hacer alertar

La victima esta sangrando abundantemente

La victima se ahoga

La victima se queja de incomodidad

La victima se queja de quemaduras

La victima se queja de un dolor que impide ciertos movimientos
La victima se queja de una herida que no sangra
abundantemente

La victima no responde, pero esta respirando

La victima no responde y no respira

> DD DD DD DD DD D D

TECNICAS PEDAGOGICAS

A Demostraciones practicas

A Aprendizaje de los gestos que salvan

A Puestaen situacion real

A Folleto de formacion entregado a cada estudiante

EVALUACION DE LOS RESULTADOS

Se expedira un certificado de Socorrista del Trabajo (SST), con una
validez de 24 meses, al candidato que haya participado en toda la
formacion y haya sido evaluado favorablemente.

La formacion no permite la validacién de uno o varios bloques de
competencias, equivalenciaso puentes.

CONTACTO

04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64
contact@alpha -secourisme .com

www .alpha -secourisme .com

Grupo destinatario

Todos los empleadosde
empresas publicas o privadas

Prerrequisitos

Buen conocimiento del espafiol

Duracion

14 horas

Numero de participantes

de 4 a 10 participantes

Supervision
Formador de SST

Accesibilidad

Accesible para personas
con discapacidad

Precio

Por favor, péngase en contacto
con nosotros

Alpha
Secourisme

—
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SECOURISME ADAPTE A LA PETITE ENFANCE

OBJECTIF

La formation s 6 a d rae pessennel de la petite enfance comme
les assistantes maternelles, les puéricultrices, les éducateurs de
jeunes enfants, le personnel périscolaire, les animateurs de centres
de vacances/loisirs ¢

La formation permet de s 6 i ndilatprise €n charge d 6 wmfant ou
d 6 uaurrisson victime d 6 w@atident de la vie courante.

CONTENU

La prévention des accidents
La protection
Examiner | " enf ant
L’ al des seeours
Les gestes de secours d’' ur genc e
ALéensa@a@touffe
A L 6 e n $amme abondamment
A L 6 e n & pendu connaissance
A L 6 e n ésken arrét cardiaque
A Prise en charge de traumatismes
A Leschutes
A Lesplaies
A Lesbralures
A Les conduites a tenir spécifiques
Exposition prolongée a la chaleur
Hypothermie
Pigired 6i nsect e
Crise convulsive
Crised dast hme
Réaction allergique
Intoxication par ingestion

I >

To To Too To T o To

TECHNIQUES PEDAGOGIQUES

A Etudesde cas

A Démonstrations pratiques
A Apprentissagedu geste
A Misesen situations

VALIDATION DES ACQUIS

L6 ®v al west paicipants est réalisée tout au long de
la formation. Une attestation de suivi est remise aux candidats
ayant participé activemental 6 e n s derfebfdrneation.

La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de
compétences, des équivalencesou passerelles

CONTACT
04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64
contact@alpha -secourisme .com

www .alpha -secourisme .com

Public concerné

Personnel de la petite enfance

Pré -requis

Aucun

Durée

7 heures

Effectif

10 participants maximum

Encadrement

Formateur secourisme spécialisé
en premiers secours chez
| 6enf ant et | e

Accessibilité

Accessible aux personnes en
situation de handicap

Prix

Nous consulter

Alpha
Secourisme

—
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SECOURIME ROUTIER

OBJECTIF

Maitriser la sécurité et les gestes qui sauvent en casd 6 a ¢ ¢ dedae n
route.

La formation s 6 a d r & ttee personne travaillant sur la route
(commerciaux, livreurs, auto-écoles, chauffeurs de taxi, entreprises) et
pouvant étre amenée a porter secourssur un accident routier.

CONTENU

A Prévention et sécurité routiére

A Statistiques de la sécurité routiére
A Lesprincipalescausesd 6acci dent s Public concerné

A Conduite & tenir devant un accident de la route

R . . . Personnel travaillant sur
A Aborder| 6 a ¢ cavedprésaution la route
A Ledégagementd ur gence

A Agir sur un feu naissant , .
Pré -requis
A Alerter les secours

p . L . , Aucun
A Conduite a tenir devant un blessé de la route

A Lavictime saigne abondamment Durée
A Lavictime présente un traumatisme
A Lavictime se plaint de malaise
A La victime se plaint d & u plaie qui ne saigne pas 7 heures
abondamment
A Lavictime a perdu connaissance Effectif
A Lavictime est en arrét cardiaque
TECHNIQUES PEDAGOGIQUES 10 participants maximum

A Démonstrations pratiques
A Apprentissagedu geste

p . . . . . , Formateur secourisme
A Misesen situations sur accidents simulés

VALIDATION DES ACQUIS Accessibilité

Accessible aux personnes en

Une attestation de formation sera délivrée au candidat qui a participé = .
activement 2| 6 e n s dentebforreation et fait | 6 o H p & dvauation situation de handicap

continue favorable de la part du formateur. -~
rix

La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de

compétences, des équivalencesou passerelles Nous consulter
CONTACT /

04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64 A|PhCl .
contact@alpha -secourisme .com )/ Secourisme

www .alpha -secourisme .com 15




PREMIERS SECOURS EN MER

OBJECTIF

La formation Premiers Secours en Mer s 0 a d r &eteuseepersonne
travaillant en mer et qui souhaite apprendre les gestesd 6 u r gafim c
d 0 ° ¢apable de dispenserles soins de premiers secours.

Le stage permet d 6 a ¢ gles®ations essentielles en secourisme ainsi
gue toutes les spécificités liées a la navigation (noyade, hypothermie,
insolation,é .).

CONTENU
A Laprotection et | 6 a |dessecoarsen mer _ 5
Public concerné
A Lavictime saigne abondamment
A Lavictime se plaint de malaise Personnel travaillant en mer
A Lavictime se plaint de brilures
- . N R . Pré -requis
A Lavictime se plaint d 6 udoweur empéchant certains mouvements
A Lavictime se plaint d & uplag qui ne saigne pas abondamment Aucun
A Lavictime ne répond pas mais elle respire
A Lavictime ne répond pas et ne respire pas
A Lavictime a subi une noyade 7 heures
A Lavictime est en hypothermie
A Lavictime a été mordue ou piquée par un animal marin Effectif
A Lavictime a une insolation 10 participants maximum
A Etudesde cas Formateur secourisme spécialisé
A Démonstrations pratiques en sauvetage
A Apprentissagedu geste

A Casconcrets Accessibilité

VALIDATION DES ACQUIS Accessible aux personnes en

situation de handicap

Une attestation de formation sera délivrée au candidat qui a participé
activemental 6 e n s denebfdrreation et fait | 6 o U p a dvauation
positive.

La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de Nous consulter
compétences, des équivalencesou passerelles

CONTACT /
04 .86.95.10.94 - 06.08.37.36.64 A|phCI .
contact@alpha _-secourisme .com )/ Secourlsme

www .alpha -secourisme .com 16




OXYGENOTHERAPIE

FORMATION AL’ UTI LI SATI ON DE L

OBJECTIF

A la fin de la formation, le participant aura acquis les connaissances
et les techniques nécessaires pour administrer en toute sécurité de
| 6 o x ynggdicale

Il sera également capable de réaliser les gestes d 6 ur g etnc
déut | be s s dunmatériel associeal 6 oxyg®n.ot h®r a

CONTENU

Utilisation d ' u boaiteile d’ oxygéne
A Consignesde manipulatonetd 6ut i | i sati on

A Lescalculsddaut onomi e
A Précautionsde conservation, stockage et transport
Administration d ' o x y goarrinhalation T
A Matériels : masque a haute concentration, masque a Toute personne amenee a
inhalation & moyenne concentration, lunettes & oxygéne utiliser de | 00x
A Fonctionnement et utilisation pratique du matériel
A Protocoled 6i nhal ati on

A Casparticuliers

Pré -requis

) ) Aucun
Administration d ' o x y gpérninsufflation

A Arrét cardiaque et réanimation cardio-pulmonaire Durée
A Ventilation artificielle a1 6 ad éduesufflateur manuel

Apprentissage de gestes complémentaires et du matériel 7 heures
associé
A Mesure de la saturation pulsée en oxygéne (SpO2) Effectif
A Mise en place d 6 uaamule oropharyngée
A Aspiration de mucosités
A Utilisation d 6 wéfibrillateur automatisé externe

10 participants maximum

Encadrement

TECHNIQUES PEDAGOGIQUES

A Alternance de cours théoriques et pratiques

A Etudesde cas

A Mise en situation & partir de scénariod dacci dent
A Livret de formation remis a chaque participant

VALIDATION DES ACQUIS

La formation est évaluée sur la based 6 QY@&Met d 6 was concret.
Délivrance d 6 u mattestation de réussite aux stagiaires ayant fait Nous consulter
| 6 o b p advaduation favorable.

La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de

compétences, des équivalencesou passerelles

Formateur en secourisme

Accessibilité

Accessible aux personnes en
situation de handicap

Prix

CONTACT /

04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64 Alpha .
contact@alpha -secourisme .com ) Secourisme
www .alpha -secourisme .com / 17
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SECURITE
INCENDIE



MANIPULATION DES EXTINCTEURS

MANIP EXT

OBJECTIF

A la fin de la formation Manipulation des Extincteurs, le participant
sera en mesure de réagir face a un début d 6 i n c ennutlisasat
correctement un extincteur et en maitrisant les consignesd 6 ur g e g
au sein de son établissement.

CONTENU
Théorie :
A Laréglementation
A Lescauseset leseffetsdel 6i ncendi e
A Le triangle du feu
A Lesdifférentes classesde feu
A La propagation du feu Public concerné
A Lesmodeset procédésd 6 e xt i ncti on
A Loal 'e rte L, e . Ensemble du personnel
A Lesconsignesde sécurité propresal 6 ent repri se
A Lesdifférentstypesd 6 e xt i ncteur s ; _
A Distancesd 6 at tdafgw e Pre-requis
Pratique Aucun
AVisite de | 6®tablissement pour e P ®1—€ 2 £ N
différents extincteurs Durée
AlLes consignes de s®curit® | i ®es§ o]
extincteur
3,5 heures

A Manipulation des extincteurs
A Exercices

ddébextinction

sur feu
Effectif

TECHNIQUES PEDAGOGIQUES

A Formation & dominante pratique

A Misesen situations

A Visite des locaux pour le repérage

A Exercicespratiques sur le bac a feu avec un extincteur
A Livret de formation remis & chaque participant

VALIDATION DES ACQUIS

10 participants maximum

Encadrement

Formateur spécialisé
en sécurité incendie

L6 ®v al des &cques rest réalisée tout au long du stage. Une
attestation de formation est délivrée aux participants ayant suivi

I 6i nt ®glafarhatian ®
Un recyclage annuel est préconisé.

Accessibilité

Accessible aux personnes en
situation de handicap

Prix

La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de

compétences, des équivalencesou passerelles

CONTACT

Nous consulter

04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64
contact@alpha -secourisme .com

www .alpha -secourisme .com

( Alpha
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FORMATION EQUIPIER EVACUATION

GUIDE -FILE / SERRE -FILE

OBJECTIF

La formation Evacuation permet aux salariés de connaitre
les risques liés aux incendies et de savoir réagirets 6 or g &acei s
a un début doéi nce:nddnmaitre le signal dbéal ar
les cheminements, les points de rassemblement et la conduite a
tenir pour évacuer en toute sécurité.

A la fin de la formation, les salariés seront capables de remplir
efficacement leur r6le de guide-file et serre-file.

CONTENU

A Connaitrele signald 6 al ar me

Public concerné

A Alerter les secours

A Technigqgues doé®vacuation : prise en Jdoutgalage désighépauréfer o U
do®vacuation, signalisation et balisa@eyi ppceirndod@ea

A Risqueslies aux fumées Pré -requis

A Role du guide-file et du serre-file
Aucun

BN

A Application a | 6 ®t ab | i siste duegitd, des acces, des
dégagements, des obstacles possibles, des zones dangereuses, Durée
du point de rassemblement¢ .

3,5 heures

A Exercicespratiquesd 6 ®v acuati on

A Démonstrations par le formateur 10 participants maximum

A Formation & dominante pratique

A Simulationsd 6 ®v acuati on
A Misesen situations spécifiquesal 6 ent repri se

A Livret de formation remis & chaque participant Formateur spécialisé

en sécurité incendie

VALIDATION DES ACQUIS

L 6 ®v a | demdcquig ast réalisée tout au long de la formation.
Une attestation est deélivrée aux participants a | 61 sdeu e Accessible aux personnes en
la formation. situation de handicap

Accessibilité

Un recyclage annuel est préconisé
La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de
compétences, des équivalencesou passerelles

Prix

Nous consulter

CONTACT /
04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64 A|phCI .
contact@alpha _-secourisme .com )/ Secourlsme
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EQUIPIER DE PREMIERE INTERVENTION

OBJECTIF

A la fin de la formation Equipier de Premiére Intervention,
le stagiaire doit étre capabled 6 a p p lles cons@mes de sécurité
del 6 ®t a b | ét desmetineeent u v rdes différents moyens mis
a sa disposition pour intervenir efficacement en cas de feu naissant,
en attendant | 6 a r des sec®wes

CONTENU

Théorie :
A Missionsdes équipiers de premiére intervention
A Lescauseset leseffetsdel 6i ncendi e
A Letriangle du feu
A Lesdifférentes classesde feu Public concerné
A La propagation du feu
A Lesmodeset procédésd 6 ext i ncti on Toutet per'sonne en S:r,UCt\ure ou
AlLes diff®rents types dobéextinct eurensrerpr(:asegConlrc;gesedaﬁ%i1 %2
A Conduiteatenirencasd 6 al atrdrde®v acuati on d
A Role du guide-file et du serre-file Pré -requis

Pratique Aucun
AVisite de | 6®tablissement: conn a

fonctionnement des moyens de secours
AExercices dodextinction sur f eux
Aldentification des itin®raires do®varhdugd i on

TECHNIQUES PEDAGOGIQUES Effectif

A Formation & dominante pratique

P | . 10 participants maximum
A Misesen situations

A Visite des locaux pour le repérage Encadrement
A Exercicespratiques sur le bac a feu avec extincteurs
A Livret de formation remis a chaque participant Formateur spécialisé

en sécurité incendie

VALIDATION DES ACQUIS
Accessibilité

L 6 ®v a | desaacquis ast réalisée tout au long du stage. Al 6i ssue

de la formation, les participants recevront une attestation de Accessible aux personnes en
formation incendie. situation de handicap

Un recyclage annuel est préconisé.
La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de

compétences, des équivalencesou passerelles Nous consulter
CONTACT

04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64 / Alphq

contact@alpha -secourisme .com ) Secourisme
)/

www .alpha -secourisme .com
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EXERCICE D’ EVACUATI ON NCE

EXE EVAC

OBJECTIF

L 6 e x eBvacuatoa Incendie permet de :
tester| 6 e f f despaocédure®d 6 ® v a c mises an place
vérifier que les acteursde | 6 ® v a csoreénimesared 6 a s deurs e r
missions de guide-file et serre-file
mesurer les actions complémentaires a mettre en T u v r pur
remédier aux manques constatés

CONTENU

Préparation del ' exer ci ce

Prise de contact avec les personnesresponsablesde| 6 ®v acuat i 0
Visite du site : itinéraires d 6 ® v a ¢ Uoaaux aaisques, particularité

del 6 ®t abl i ssement
Elaboration d 6 uerercice d 6 ® v a ¢ era forictiom des contraintes Public concerné
licesal 6activit®
Exercice d’ évacuati on Loensemble du pe

Simulation d 6 wépart de feu | 6®t abl i sseme

Déclenchementde | 6 a | somoragénérale
Mise en situation avec fumées froides Pré-requis
Dégagement des blessés

Observation des conditions d 6 ® v a ¢ et de réegmupement au point
de rassemblement

Débriefing de | 6 e x eau oint de rassemblement puis synthese
aveclesacteursdel 6 ®vacuati on

Aucun

Durée

Bilan del ' exer ci ce
Rédaction d 6 ucampte rendu d 6 e x e quc iepread les temps de
| 6 ®v a c ulest pomts , positifs, les anomalies et les axes )
doam®lioration Effectif
Signature du registre de sécurité

2 heures

Tous les salariés désignés

TECHNIQUES PEDAGOGIQUES

A Mise en situation réelle avec dégagement de fumée froide
A Effets spéciaux et maquillage des blessés o

A Exerciceen temps réel chronométré Formategr s.peC|aI|.se

A Evacuation filmée (si souhaité) en sécurité incendie
VALIDATION DES ACQUIS Accessibilité

Une attestation de présence est délivrée aux participants a | 6 i €les u e Accessible aux personnes en

| 6exercice situation de handicap
Périodicité ; le Code du Travail exige que chaque entreprise réalise 2

exercicesd 6 ®v a ¢ panan (1exerciced 6 ® v a ¢ tows te$ 6omois).
L 6 e x ene permetepas de valider un/ou des blocs de compétences, des

équivalencesou passerelles Nous consulter
CONTACT

04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64
contact@alpha -secourisme .com

Alpha
Secourisme

-
@
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EXERCICE DE MISE EN SECURITE - TRANSFERT HORIZONTAL
ETABLISSEMENT DE TYPE U ET J

EXE EVAC UJ

OBJECTIF

L 6 e x ede misecer sécurité par transfert horizontal vise a :

connaitre le déroulement de|l 6 ® v a cdessERPde type U et J
évaluer en pratique le savoir-faire de | 6 e n s demmiti@pants

répertorier les actions préventives et correctives a mettre ent uvr e
pour les prochains exercices

CONTENU

Préparation del ' exer ci ce

Prise de contact avec les personnesresponsablesde| 6 ®vacuati
Visite du site : lecture de plans, consignes et particularités de

| 6®t abli ssement
Elaboration d 6 usnénario de transfert horizontal en fonction des Public concerné
contraintes liées a la structure
Réalisation d ' uemercice de transfert horizontal Léoensemble du pe
Simulation d & wépart de feu et déclenchementde| 6 a | somorae etablissements ERP type U/J
Mise en situation avec fumées froides
Dégagement des blessés Pré -requis
Simulations de transfert horizontal (couverture, chaise, lit)

Observation de | 6 e f f declaéca rt net duadéroutement du
transfert horizontal

Débriefing de | 6 e x eavec les istervenants puis synthése avec le
responsableet les acteursdel 6 ®vacuati on

Aucun

Durée

Bilan del " exer ci ce

Inscription de | 6 e x eau registeede sécurité incendie

Rédaction d 6 waompte rendu d 6 e x e quicréprered les temps de la )
mise en sécurité, les points positifs, les anomalies et les axes Effectif
déam®lioration

2 heures

Tous les salariés désignés

TECHNIQUES PEDAGOGIQUES

A Mise en situation réelle avec dégagement de fumée froide
A Effets spéciaux et maquillage des blessés o

A Exerciceen temps réel chronométré Formategr s.peC|aI|.se

A Evacuation filmée (si souhaité) en sécurité incendie
VALIDATION DES ACQUIS Accessibilité

Une attestation de présence est délivrée aux participants a | 6 i €les u e Accessible aux personnes en

| 6exercice situation de handicap
Périodicité ; le Code du Travail exige que chaque entreprise réalise 2

exercicesd 6 ®v a ¢ panan (1exerciced 6 ® v a ¢ tows te$ 6omois).
L 6 e x ene permetepas de valider un/ou des blocs de compétences, des

équivalencesou passerelles Nous consulter
CONTACT

04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64
contact@alpha -secourisme .com

Alpha
Secourisme

—
@
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MANI PULATI ON RI A : ROBI NET

RIA

OBJECTIF
A la fin de la formation Manipulation du RIA, le participant sera
(;apable:
A de maitriser le maniement du Robinetd 6 | n c A&rmél i e
A doéi nt efficacementren casde début d 6 i n ¢ enrattendant
| 6 ar des secd®les
CONTENU
Théorie :
A Lescausesde départ de feu
A Le mécanisme de combustion
A Lesdifférentes classesde feu . i
‘ . Public concerné
A Lesmodes de propagation
A Lesconséquencesdu feu
A Lesmodeset procédésd 6 e xt i ncti on TOUtEf perso_nne qui souhajte )
A Lesdifférents typesd 6 e x t i et eg agants extincteurs ma-triser loutil
A LeRobinetd 6 | n c Armé&(RI&) ] _
Composition et fonctionnement du RIA Pre-requis
Processusd 6i nt er venti on
. Aucun
Pratique
AVisite de | 6®tablissement : conn Durée
fonctionnement des moyens de secours
A UFiIis,ation et manipulation du RIA par chaque stagiaire sur 3 heures
générateur de flamme
TECHNIQUES PEDAGOGIQUES Effectf
é‘ Exposeésinteractifs 10 participants maximum
A Exercicespratiques : utilisation du RIA sur générateur de flammes
A Mises en situations réelles a partir de différents scénarios de départ Encadrement
de feu
A Livret de formation remis a chaque participant Formateur spécialise

en sécurité incendie

VALIDATION DES ACQUIS
Accessibilité

L 6 ®v a | desadcduis est réalisée tout au long du stage. Délivrance _
d 0 uattestation de réussite aux participants ayant suivil 8i nt ®@gr al i t ® Accessible aux personnes en
la formation et fait | 6 o 8 p edvaduation favorable. situation de handicap

Le registre de sécurité sera complété. Prix

La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de

compétences, des équivalencesou passerelles Nous consulter
CONTACT

04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64 / Alphq
contact@alpha _-secourisme .com Secourisme
www .alpha -secourisme .com )/ 24




PERMIS DE FEU

OBJECTIF

A la fin de la formation, le participant sera capable de :

A connaitre les régles applicables en cas de travaux par points
chauds

A étre capable de déterminer les mesures préventives avant,
pendant et apres les travaux par points chauds

A mettre en place un permis de feu

CONTENU

Le risque incendie et explosion
A Lescauseset leseffetsdel 6i ncendi e
A Le triangle du feu
A Lesdifférentes classesde feu _ )
A La propagation du feu Public concerne
A Notion d éxplosimétrie
Les travaux par points chauds Directeurs do®ts
A Définition personnels de maintenance,
A Les opérations concernées sécurité, services généraux

Le permis de feu
A Pourquoi un permis de feu ?
A Larédaction du permis de feu
A Laresponsabilité des signataires Aucun
A Ladurée de validité du document

L’ éval ulestrisques Duree

La démarche du permis de feu
A Procédure opérationnelle avant, pendant et aprés les
travaux

TECHNIQUES PEDAGOGIQUES

A Exposésinteractifs
A Etudesde cas e
A Apports théoriques et pratiques
A Exercicesde rédaction Formateur spécialisé

en sécurité incendie

Pré -requis

3,5 heures

Effectif

10 participants maximum

VALIDATION DES ACQUIS

L 6 ®v al desa acquds rest réalisée tout au long du stage. Une
attestation de formation est délivrée aux participants ayant suivi
| 6i nt ®gln aeksion e® participé aux ateliers pratiques et aux

Accessibilité

Accessible aux personnes en
situation de handicap

La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de
compétences, des équivalencesou passerelles Nous consulter
CONTACT

04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64
contact@alpha -secourisme .com

Alpha
) Secourisme

N
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EQUIPIER DE SECONDE INTERVENTION

OBJECTIF

A la fin de la formation Equipier de Seconde Intervention, le participant doit étre
capable d 6 i nt eeffisaeemént face a un début de feu dans I'entreprise, de
mettre en 1T u v r les differents moyens de lutte contre | 6i nc édend
| 6 ®t abl idesceomaiie les consignesd'évacuation et les appliquer.

CONTENU

Théorie

A Lerole et les missions de | ' E q u tdepSeaomde Intervention
A Lasécurité incendie dans |’ ét abl i ssement

A Naissance et développement du feu
Les causes et les conséquences du feu
Le mécanisme de combustion et les modes de propagation
Les différentes classes de feu
A Les moyens d’extinction Public concerné
Les modes et proc®d®s ddédextinction
Les diff®rents types dbéextincteurs et I'I'%?Jtagpeenrtssoner?(éli ng
Le Robinet dbélncendie Arm® (RIA)

Présentation du matériel de seconde intervention sAuscepan_e de faire partie de
| 6®qui pe de secon

A Gestion del ' évacuati on

Mat ®r i el facilitant | 6®vacuation ; ]

Role desguide-files, serre-f i | e s, et responsables d Pré -requis
AL Appareil Respiratoire Isolant (ARI)
A Permis de feu Aucun
A Not i o explosingtrie
Pratique : Duree
A Vi ste de | 0 @dpéxdye du matéziehiacertdie :
A Mani ement des diff®rents types doéextincteurs 7 heures
A Extinction des 3 classes de feux: solides, liquides, gazeux
A Mi se en eau des moyens dbéextinction Effectif
A Extinction sur feux réels en bindbme
A £t[.a.bllssement d_e§ tuyaux de manifuvre 10 participants maximum
A Utilisation des moyens de transmission
A E.ntra.ur.lement au p'ort de IoAppareM Respir Encadrement AR
A Mise en situation sur une zone enfumée avec recherche de victimes
A Reconnai ssance des itin®raires dé®vacuation %érmageﬂrsﬁ)éeiéligbt de |
TECHNIQUES PEDAGOGIQUES en seourité incendie
A Formation & dominante pratique Accessibilité
A Misesen situations réelles a partir de différents scénariosde départ de feu
A Livret de formation remis a chaque participant

Accessible aux personnes en

VALIDATION DES ACQUIS situation de handicap

L 6 ®v a | dessatgiioest réalisée tout au long du stage. Al 6 i dedafamation,
les participants recevront une attestation de formation incendie.

Un recyclage est préconisé tous les 3 ans.

La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de compétences, des
équivalencesou passerelles

CONTACT

Prix

Nous consulter

Alpha
) Secourisme

04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64
contact@alpha -secourisme .com

www .alpha -secourisme .com
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ERGONOMIE



GESTES ET POSTURES

OBJECTIF

Cette formation permet d 6 i d e leg situfatiores dangereuses dans
son activité pour diminuer les risques d 6 a ¢ ¢ ietdde Mmialadies
professionnellesliés aux activités physiques.

o g AL

i etopbencaae b0

Les stagiaires seront capablesd 6 a p p lles grincpes de base de
sécurité physique et d 6 ® c 0 ndang fedfio 6 a mM® | leusr
conditions de travail.

CONTENU

Les enjeux de la prévention
A Statistiques nationales d 6 AtTmaladies professionnelles
A Nature et importance des lésions
A Conséquencespour le salariéet! 6 entrepri se

Public concerné

Comprendre le fonctionnement du corps humain : notions
d’ anat etmeé mhysiologie

Tout salarié amené a effectuer
des manutentions manuelles
Les différentes pathologies et Iésions des os, des muscles
et des articulations Pré-requis

Les gestes types en manutention de charge au travail
A Savoir porter une charge lourde ou encombrante Aucun
A Principesd 6 ®c o rddrmeifd or t
A Principesde sécurité physique Durée

Mise en pratique : application sur chaque poste de travail
A Analyse du poste de travail
A Observation des gestes effectués
A Lesgestes a éviter Effectif
A Propositionsd 6 a m®n a g & deeconseds

TECHNIQUES PEDAGOGIQUES

Exposésthéoriques

Démonstrations pratiques

Exercicesd bapprenti ssage
Mises en situations sous forme d 6 e x e rpcafiques diés aux
risquespropresal 6 entrepri se

7 heures

10 participants maximum

Encadrement

Formateur PRAP

I >

Accessibilité

Accessible aux personnes en

VALIDATION DES ACQUIS situation de handicap

Une attestation de fin de formation sera délivrée aux participants a
| 6 i dedauamation.

Recyclage recommandé tous les 3 ans. Nous consulter

La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de
compétences, des équivalencesou passerelles

CONTACT /
04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64 Alpha
contact@alpha_-secourisme .com )/ Secourisme

www .alpha -secourisme .com
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GESTES ET POSTURES- TRAVAIL SUR ECRAN

GPECRAN

OBJECTIF

Cette formation permet d 6 i d e hes rfisfueseliés au travail sur
écran et de prévenir | 6 a p p ade maladiesnprofessionnelles et
d 6 a c c iddtevait. s

A la fin de la formation, les stagiaires seront capablesd 6 a m®n a
leur poste de travail de fagon optimale, de maitriser les bonnes
postureset d 6 a m® llaicanditon et la qualité de vie au travail.

CONTENU

Les enjeux de la prévention
A Statistiques nationalesd 6 /fTmaladies professionnelles
A Lesrisquesliésal 6 a c deibwédaw ®
A Savoir identifier et détecter les TMS

Public concerné

Comprendre le fonctionnement du corps humain : notions Tout salarié concerné par
d’ anat etmeé mhysiologie le travail sur écran

L’ amé nag ampeoste de travail pour limiter la fatigue
A Positiondel 8 ®c r an
A Réglage du fauteuil
A Position du clavier et de la souris
A Importance durdlede!l 6 ®c | ai r age

Pré -requis

Aucun

Durée

Mise en pratique : application sur chaque poste de travail
A Analyse du poste de travail
A Observation des gestes effectués
A Lesgestes a éviter
A Propositionsd 6 a m®n a g dumpeste testravail
A Entrainements aux gestes corrects

TECHNIQUES PEDAGOGIQUES

A Exposésthéoriques
A Etudesde cas Formateur PRAP
A Travail sur poste informatique
A Misesen situations des participants Accessibilite
A Exercicesde détente musculaire spécifiques au travail sur écran

7 heures

Effectif

10 participants maximum

Encadrement

Accessible aux personnes en

VALIDATION DES ACQUIS situation de handicap

Remise aux participants d 6 u attestation individuelle de fin de Prix
formation. Recyclage recommandé tous les 3 ans.

Nous consulter
La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de
compétences, des équivalencesou passerelles

CONTACT
04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64
contact@alpha -secourisme .com

Alpha
Secourisme

—
@
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FORMATION ACTEUR PRAP IBC

PREVENTI ON DES RI SQUES LI ES A -LNDNSTRIE/BTPICEMMERGEACTIVITEES DE BUREAU

PRAP IBC

OBJECTIF

Les participants seront amenés a observer et analyser leur environnement

de travail en s & a p p wyr denfonctionnement du corps humain, afin
d6i de nlgsi differentes atteintes a la santé susceptibles d 6 ° t 1
encourues.

La formation-action PRAPa pour objectif de permettre au salarié de
participer al 6 a m® | idesesconditmms de travail de maniére a réduire
lesrisquesd 6 a ¢ c iddtevait a1 de maladies professionnelles

CONTENU

Se situer en tant g u’ a c tde prévention des risques liés a
| ' a c tphysique édans son entreprise

A Comprendrel 6 i nde @& prévention ; :
A Connaitre les risques de son métier Public concerné

Observer et analyser sa situation de travail en s’ appusuant

Toute personne concernée par

le fonctionnement du corps humain, afin d’ i dentleasf i er .
différentes atteintes & la santé susceptibles d '’ & temceurues la manutention manuelle et
A Caractériser les dommages potentiels liésal 6 a c phisiqiet ® les gestes répétitifs dans
en utilisant les connaissancesrelatives au fonctionnement du son entreprise
corps humain
A Observer son travail pour identifier ce qui peut nuire a sa
santé

Participer & la maitrise du risque dans son entreprise et a sa Aucun

prévention ;
A Proposerdes améliorations de sa situation de travail Duree
A Faireremonter | 6 i n f o auxygersdnresconcernées
A Se protéger en respectant les principes de sécurité physique et 2 jours (14 heures)

ddo®corddmifd or t

TECHNIQUES PEDAGOGIQUES Effectf

A Exposésthéoriques 10 participants maximum

A Echangeset partagesd 6 e x p®r i ences

A Démonstrations pratiques
A Exercicesddapprenti ssage

A

Mises en situations sous forme d 6 e x e rpmtiques 1¥s aux risques Formateur PRAP IBC certifié
propresal 6 entrepri se

Accessibilité

VALIDATION DES ACQUIS

Laréussiteal 6 ® p rdéduBw ea | certficative miseeni uv aé 6i des ue
la formation permet d 6 o b teeartificat d 6 a ¢ PRABIBC.

Cecertificat est valable au niveau national 24 mois. Prix
La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de compétences,
des équivalencesou passerelles

Accessible aux personnes en
situation de handicap

Nous consulter

CONTACT

04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64 / Alphq
contact@alpha -secourisme .com Secourisme
www .alpha -secourisme .com )/ 30




MAC ACTEUR PRAP IBC

PREVENTI ON DES RI SQUES LI ES A -LNDNSTRIE/BTPICEMMERGEACTIVITEES DE BUREAU

MAC PRAP IBC

OBJECTIF

Cette formation a pour finalitt de maintenir et déact ua
les compétencesd 6 a ¢ PRARIBC pour permettre aux salariés de
continuer & participer activement a la prévention de leur entreprise

en collaborant aux projets de prévention et en participant a la
démarched 6 a m® | idescentitiorss de travail.

CONTENU

Se situer en tant g u ' a ¢ desprévention des risques liés a
| ' a c tphysigque &ans son entreprise

A Comprendrel 6 i nde [& prévention

A Connaitreles risques de son métier

Observer et analyser sa situation de traval en s’ appuyant . .
Public concerné

sur le fonctionnement du corps humain, afin d’ i denles fi er
différentes atteintes & la santé susceptibles d’ étr e |
encourues Toute personne concernée par
A Caractériser les dommages potentiels liés a | 6acti vi t ® lamanutentionmanuelle et
physique en utilisant les connaissances relatives au les gestes répetitifs dans
fonctionnement du corps humain son entreprise
A Observer son travail pour identifier ce qui peut nuire a sa

Participer a la maitrise du risque dans son entreprise et a sa
prévention

A Proposerdes améliorations de sa situation de travail

A Faireremonter | 6 i n f oauxmpersanresconcernées

A Seprotéger en respectant les principes de sécurité physique

etd d ®cormddmifd or t

Etre titulaire du certificat acteur
PRAP IBC

1 jour (7 heures)

10 participants maximum

Durée

TECHNIQUES PEDAGOGIQUES

A Apports de connaissances

A Echangesetretoursd e x p ®r i ences

A Exercicesd 6 a p p r e e méthadesgteoutils

A Mises en situations sous forme d 6 e x e rpwiiques #és aux
risquespropresal 6 entrepri se

Effectif

Encadrement

Formateur PRAP IBC certifié
VALIDATION DES ACQUIS
Le stagiaire qui aura participé & | 6 e n s aenla |faemation et Accessibilité
satisfait aux évaluations des compétences selon le référentiel INRS
se verra délivrer un nouveau certificat d 6 a ¢ PRABIBC.

La validité du certificat est de 24 mois.

La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de Prix
compétences, des équivalencesou passerelles

Accessible aux personnes en
situation de handicap

Nous consulter
CONTACT
04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64
contact@alpha -secourisme .com

www .alpha -secourisme .com

Alpha
) Secourisme
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FORMATION ACTEUR PRAP 2S

PREVENTI ON DES RI SQUES LI ES A —ISAMTARE ETIMEBICO HSOGIALQU E

ACCOMPAGNEMENT A LA MOBILITE
PRAP 2S

OBJECTIF a

La formation PRAP2S s 0 a d r aens ersonnes travaillant dans le secteur
sanitaire et médico-social et qui ont dans leur activité une part importante de
travail physique: mobilisation de personnes, gestes répétitifs, postures
contraignantes prolongées.

La formation PRAP2S leur permettra de proposer des axes d'amélioration des ) |
postes de travail et par l'application des principes de sécurité physique et
d'économie d'effort et de la démarche d 6 a ¢ ¢ 0 mp a g la enabdité te la
personne aidée, de réduire les atteintes a la santé et I'amélioration des c d
conditions de travail.

CONTENU

Se situer en tant q u’ a c tde yrévention des risques liés a y
| ' a c tphysigue édans son établissement

A Comprendrel 6 i nde @ prévention

A Connaitre les risques de son métier

S L
‘ -
. ; Al
1
4
= << .'

Observer et analyser sa situation de travaill en s’ ap p uyua ket Public concerné
fonctionnement  du corps humain, afin d’ i d e n ks différentes
atteintes a la santé susceptibles d ' é temceurues Personnels des établissements
A Caractériser les dommages potentiels liés a |l 6 a c physigiete®utilisant de soin et médico-sociaux
les connaissancesrelatives au fonctionnement du corps humain
A Observer son travail pour identifier ce qui peut nuire & sa santé
Participer a la maitrise du risque dans son établissement et a sa
) prévention Aucun
A Proposerdes améliorations de sa situation de travalil
A Faireremonter | 6 i n f oauxpersdnresiconcernées i
A Se protéger en respectant les principes de sécurité physiqueetd 8 ®c o n o mi e Duree
déeffort
Accompagner la mobilit¢é de la personne aidée, en prenant soin de 4 jours
|7 a uet deesoi (28 heures non consécutifs)
A Identifier les enjeux d 6 watompagnement
A Séquencerles déplacements naturels permettant de se mouvoir
A Analyser la situation d 6 @wetompagnement
A Caractériser les aides techniques au regard des situations - .
- 10 participants maximum
~ddoaccompagnement . _
A Mgttre ent uv e _ac,compagne_menta partir de son analyse en prenant
soin de la personne aidée et de soi
TECHNIQUES pEDAGQG|QUES Formateur PRAP 2S certifié
A Exposésthéoriques T
A Echangeset partagesd 6 e x p®r i ences
A Démonstrations pratiques Accessible aux personnes en
A Exercicesd b apprenti ssage o .
A Mises en situations sous forme d 6 e x e rpeaiiques diés aux risques situation de handicap

propresal 6 ®t abl i ssement
VALIDATION DES ACQUIS

Ala fin de la formation, les stagiaires ayant suivil 6 i nt ®ayla farinatidn @t
satisfait aux épreuves certificatives, obtiendront le certificat d 6 a ¢ PRAB26.

Prix

Nous consulter

La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de compétences, des
équivalencesou passerelles

CONTACT

Alpha
Secourisme

04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64
contact@alpha -secourisme .com

www .alpha -secourisme .com

—
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MAC ACTEUR PRAP 2S

PREVENTI ON DES RI SQUES LI ES A —ISAMTARE ETIMEBICO HSOGIALQU E

ACCOMPAGNEMENT A LA MOBILITE

MAC PRAP 2S

OBJECTIF

Cette formation a pour finalitt de maintenir et ddéact ulked i
compétences d 6 a ¢ tPRAPr2S pour permettre aux personnels de
continuer a participer activement a la prévention de leur établissement en
collaborant aux projets de prévention et en participant a la démarche
d 6 a m®| idescenditiors e travail.

CONTENU

Se situer en tant q u’ a c tde prévention des risques liés a
| ' a c tphysique édans son établissement

A Comprendrel 6 i nde @ prévention
A Connaitre les risques de son métier
Observer et analyser sa situation de travaill en s’ appusuan
le fonctionnement du corps humain, afin d’ i dentlasf i er
) d|fferen,te.zs atteintes  a la santé s'uscept.lples\ dA é temc.euru.es Public concerné
A Caractériser les dommages potentiels liés & | 6 a c tphysiqud &
utilisant les connaissances relatives au fonctionnement du corps o
humain Personnels des établissements
A Observer son travail pour identifier ce qui peut nuire a sa santé de soin et médico-sociaux
Participer a la maitrise du risque dans son établissement et a
~ sa prévention o o ' Pré -requis
A Proposerdes améliorations de sa situation de travail
A Faire rerr,10nter | 01 nf oauxye "S.G nResiconcernees . Etre titulaire du certificat acteur
A Se protéger en respectant les principes de sécurité physique et PRAP 25
dé®corddmifd or t
Accompagner la mobilit¢é de la personne aidée, en prenant soin ;
de | ' a uet deesoi Duree
A Identifier les enjeux d 6 wetompagnement _
A Séquencerles déplacements naturels permettant de se mouvoir 2 jours (14 heures)
A Analyser la situation d 6 wetompagnement
A Caractériser les aides techniques au regard des situations Effectif
ddbaccompagnement
A Mettre en T uvrue accom_pa}gnement a partir de son analyse en 10 participants maximum
prenant soin de la personne aidée et de soi
TECHNIQUES PEDAGOGIQUES
A Apports de connaissances Formateur PRAP 2S certifié
A Echangesetretoursd 6 ex p®r i ences
A E>'<erC|cesd.o appr e e memtsglesgpteoutlls _ 3 . Accessibilité
A Mises en situations sous forme d 6 e x e rp@tiques s aux risques
propresal 0 ®t abl i ssement Accessible aux personnes en
VALIDATION DES ACQUIS situation de handicap
Le stagiaire qui aura participé a1 6 e n s dentebfbrreation et satisfait aux
évaluations des compétences selon le référentiel INRS se verra délivrer un
nouveau certificat d 6 a ¢ PRAB2S. Nous consulter

La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de compétences,
des équivalencesou passerelles

CONTACT

04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64
contact@alpha -secourisme .com

www .alpha -secourisme .com

Alpha
) Secourisme

§

33




MOBILISATION DE PERSONNES ET UTILISATION

DES AIDES TECHNIQUES

OBJECTIF

Le dispositif de formation permet :
A de maitriser les principales techniques de transfert

A doi nt @aneneent le matériel d 6 a iada mobilisation dans les
taches quotidiennes du personnel soignant.

CONTENU

Comprendre le fonctionnement
d’ anat etmé mhysiologie

du corps humain notions

MOBI 2S

atteintes de |
des troubles

Connaitre les différentes
les facteurs de risques
(TMS)

Maitriser les grands principes
d’ écondimeéfort

Apprentissage
patients
A Rehaussement dans le lit, redressement couché/assis,
| 6 abai sassistooiché, transfert assis/debout, transfert
assis/assis, rehaussement dans le fauteuil, accompagnement
au sol, relever du sol seul et a 2

a p p docomateur et
musculosquelettiques

de sécurité physique et

des différentes techniques de mobilisation des

Utilisation du matériel pour faciliter la mobilisation
A Lit médicalisé, drap de glisse, disque de transfert, ceinture de
transfert, verticalisateur, léve-personne, planche de transfert
assis, rollboard, sangle de rehaussement,é

Adapter les différents transferts et | ' ut i | idesa &ide® n
techniques en fonction du potentiel patient

Analyse des pratiques sur poste de travalil

TECHNIQUES PEDAGOGIQUES

Echangeset partagesd 6 e x p ®r i ence s

Démonstrations pratiques

Exercicesd bapprenti ssage

Mises en situations sous forme d 6 e x e rpmtique® s aux risques
spécifiquesde|l 6 ®t abl i ssement

A Livret de formation remis & chaque participant

VALIDATION DES ACQUIS

La formation est évaluée sur la base d 6 uQCM et d 6 ucas concret.
Délivrance d 6 u attestation de réussite aux stagiaires ayant fait | 6 obj et
d 6 uévauation favorable.

Nous recommandonsd 6 e f f ancrécyclage tous les 24 mois.

La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de compétences,

des équivalences ou passerelles

CONTACT

04 .86.95.10.94 - 06.08.37.36.64
contact@alpha -secourisme .com

I > B>

www .alpha -secourisme .com

Public concerné

Tout le personnel paramédical
des établissements de soin et
médico-sociaux

Pré -requis

Aucun

Durée

1 jour (7 heures)

Effectif

10 participants maximum

Encadrement

Formateur PRAP 2S

Accessibilité

Accessible aux personnes en
situation de handicap

Prix

Nous consulter

Alpha
Secourisme

—
@
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FORMATION ASD

ACTEUR PREVENTION AIDE ET SOIN A DOMICILE

OBJECTIF

Cette formation a pour objectifs de :

A contribuer a la suppression ou a la réduction des risques professionnels
auxquelsl 6 i nt ea doreidileestexposg,

A participer al 6 a m® | ides coaditions de travail, a la qualité des soins et
a la sécurité des personnes malades,

A accompagnerla mobilité de la personne aidée, en prenant soinde | 0 a ett r |

de soi.
CONTENU
Etre acteur de la prévention des risques professionnels dans la
structure
A Sesituer comme un acteur de prévention pour soi, pour sa structure
A Identifier les risques de son secteur d 6 a c t de san tn@ier, pour agir en Public concerné
prévention
Observer et analyser une situation de travail pour identifier ce qui Tous les intervenants du secteur
peut nuire a sa santé et participer a la maitrise des risques dans de | 6aide =~ do

sa structure

A Observer et analyser une situation de travail

A Proposer des améliorations de la situation de travail a partir des causes PGl

identifiées
A Remonterl 6 i n f oausentdé la structure Aucun
Accompagner la mobilité de la personne aidée, en prenant soin de
| ' a uet deesoi Durée
A Identifier les enjeux d 6 @watompagnement .
A Séquencerles déplacements naturels permettant de se mouvoir 3 jours (21 heures)
A Analyser la situation d 6 @watompagnement non consécutifs
A Caractériser les aides techniques au regard des situations 2 heures de travaux intersession
déaccompagnement
A Mettre en 7 u v rur accompagnement a partir de son analyse en prenant Effectif
soin de la personne aidée et de soi
TECHNIQUES PEDAGOGIQUES 8 participants maximum
A Echangeset partagesd 6 e x p®r i ences Encadrement
A Démonstrations pratiques
A Exercicesd 0 a p p r e @t sbus-grauges Formateur ASD certifié
A Misesen situations
A Livret de formation remis & chaque participant Accessibilité

Accessible aux personnes en

VALIDATION DES ACQUIS

Les participants qui ont suivi la totalit¢ de la formation et satisfait aux situation de handicap
évaluations certificatives obtiendront le certificat Acteur prévention ASD

Tous les 2 ans, une mise a niveau des compétences est nécessaire pour Prix

conserver la validité du certificat.

La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de compétences, des Nous consulter
équivalencesou passerelles

CONTACT /

04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64 Alpha o
contact@alpha -secourisme .com )/ Secourlsme

www .alpha -secourisme .com 35




MAC ASD

ACTEUR PREVENTION AIDE ET SOIN A DOMICILE
MAC ASD

OBJECTIF

L 6 o li¢ la formatién est de permettre aux salariésd 6 a c t Ueark i
compétences afin de contribuer a la prévention des risques
professionnels de leurs structures, de repérer les risques, de proposer
des mesures de prévention adaptées et d 6 a ¢ ¢ 0 mpeagnéfieiaire
dans ses transferts en respectant la démarche ALM

CONTENU

Etre acteur de la prévention des risques professionnels
dans la structure
A Se situer comme un acteur de prévention pour soi, pour sa structure
A ldentifier les risques de son secteur d 6 a ¢ t de wantmétier, pour
agir en prévention

Public concerné

Observer et analyser une situation de travail pour identifier
ce qui peut nuire a sa santé et participer a la maitrise des

risques dans sa structure Tous les intervenants du secteur

A Observer et analyser une situation de travail de | daide " do
A Proposer des améliorations de la situation de travail a partir des

causesidentifiées
A Remonter| 6 i n f o aumentdé |@ structure

Etre titulaire du certificat

Accompagner la mobilité de la personne aidée, en prenant APS ASD ou ASD

soin de | ’ a uet deesoi

A Identifier les enjeux d 6 @watompagnement

Lo . . uree

A Séquencerles déplacements naturels permettant de se mouvoir

A Analyserla situation d 6 @atompagnement

A Caractériser les aides techniques au regard des situations 2 jours (14 heures)
ddbaccompagnement

A Mettre en T u v rue accompagnement & partir de son analyse en
prenant soin de la personne aidée et de soi

8 participants maximum

TECHNIQUES PEDAGOGIQUES

Formation & dominante pratique
Echangesetretoursd 8 e x p ®r i ences
Travaux en sous-groupes

Misesen situations spécifiquesa la structure
Livret de formation remis a chaque participant

VALIDATION DES ACQUIS Accessible aux personnes en

situation de handicap

Encadrement

Formateur ASD certifié

Accessibilité

T I I >

Al 6 i dedadamation, un certificat ASD, valable 24 mois, sera délivré
aux participants ayant répondu aux exigences du document de Prix
référence de la formation Acteur prévention ASD

La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de Nous consulter

compétences, des équivalencesou passerelles

CONTACT
04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64
contact@alpha -secourisme .com

Alpha
Secourisme

—
@
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HABILITATION

ELECTRIQUE



HABILITATION ELECTRIQUE : BO -HOv

OBJECTIF

Connaitre les dangers de | 6 ® | e ettétrei capalile®e mettre en

T u v des méthodes et procédures permettant d 6 e x ® emutouter |,
sécurité, des opérations d & o r don eélectrique a proximité
doéi nst a&lectriguesisausitansion.

CONTENU

A Les grandeurs électriques: courant, tension, résistance,
puissance, alternatif et continu

A Les effets du courant électrique sur le corps humain:
mécanismesd 6 ®| ec td  ®&lad d todedpdlluresi éo n
A Les différents domaines de tension
A Leszonesd 6 e n v i r oat leusstiraitest
A Le principe d 6 u hafalitation Personnel non-électricien qui
A La définition des symbolesd 6habi | it ati on opére dans des zones ou
< . . . existent des risques électriques
A Les prescriptions associéesaux zones de travail
A Les équipements de protection collective et leurs fonctions
A Lesrisquesliégsal 6 ut i ktilasmanigulation des matériels et
outillages utilisés dans un environnement électrique Aucun en électricité
A La conduite a tenir en casd 6 a ¢ ¢ dorpareh t
A La conduite a tenir en cas d 6 i n c éansduin @nvironnement
électrique
A Les acteurs concernés par les travaux 1 jour (7 heures)
A Leslimites de | 6 h a b i dniffré @@ > (autorisation et interdit, )
zone de travail, é) Effectif
TECHNIQUES PEDAGOGIQUES 12 participants maximum

A Etudesde cas
A Exercicespratiques
A Misesen situations

Formateur en habilitation
électrique

Accessibilité

VALIDATION DES ACQUIS

Accessible aux personnes en

Evaluation théorique et pratique selon les conditions définies par situation de handicap

la norme NFC18510.

Durée de validit¢e del 6 habi:Bans. at i on
La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de

compétences, des équivalencesou passerelles Nous consulter
CONTACT

Alpha
Secourisme

04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64
contact@alpha -secourisme .com

—
@
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HABILITATION ELECTRIQUE : BS-BE MANOEUVRE

OBJECTIF

Permettre au personnel effectuant des opérations d'ordre électrique simple
(remplacement de prise, raccordement simple, changement d'ampoule,
réarmement de disjoncteur...) de travailler en sécurité selon les
préconisations de la norme NF C 18-510.

CONTENU

A Effets du courant sur le corps humain : mécanismesd 6 ®| ect r i
doé®l ectetdedluré on

A L6 ®I| e etsesigrandeur® : tension, intensité, résistance, puissance

A Ouvrages ou installations : domaines de tension, limites et
reconnaissancedes matériels

A Zonesd 6 e nv i r oet lewsiimites

A Habilitation : principes et symboles

A Prescriptions associéesaux zones de travail

A Equipements de protection collective et individuelle, fonctions et limites

A Risques liégs a | dut i let & dat mamipulation des matériels et Personnel nonélectricien amené
outillages utilisés (échelles, outils a mainé ) dansl 6 envi ronnement .

A Conduite & tenir en cas d 6 a ¢ ¢ codperel tet d 6 i n ¢ damgd une ,r @al Iser d .e S
environnement électrique électrique en basse tension

A Exposerlesdangersdel 6 ®l ectricit ®

A Acteurs concernésparlesmani u virckagiéd 6 e x p | @lectrique i o n
et chargé de consignation

A Informations et documents & échanger avec le chargé ddex pl oi t ati on

. : . . . Aucun en électricité
électrique ou le chargé de consignation

A Instructions de sécurité spécifiguesauxmani uvr es i
A Limitesde!l 6 h a b i 4 BSH @utorisations et interdits) Duree
A Séquences de la mise en sécurité d 6 ucircuit : pré-identification,
) séparation, condamnation, VAT et remise sous tension 2 jours (14 heures)
A Contenu des documents applicables dans le cadre des interventions BT
A Procéduresde remplacement / raccordement et instructions de sécurité
associées o _
A Définir |l 6 i n cdans ldsiinstallations électriques 12 participants maximum

A Réaliserle secourisme

Encadrement

TECHNIQUES PEDAGOGIQUES

Formateur en habilitation

A Exposésthéoriques électrique

A Exercicespratiques

A Misesen situations Accessibilité
VALIDATION DES ACQUIS Accessible aux personnes en
Evaluation théorique et pratique selon les conditions définies par la norme situation de handicap
NFC18510. ]

Durée de validitt del 6 habi:Bans.at i on Prix

La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de compétences,

des équivalencesou passerelles Nous consulter
CONTACT

04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64
contact@alpha -secourisme .com

www .alpha -secourisme .com

Alpha
) Secourisme
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EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Sétriy

T

Loty

OBJECTIF

Mettre en 7 u v rume démarche participative d 6 ®v a | dest
risques professionnelsdans| 6 e nt rdangle iespext des valeurs
essentielleset des bonnes pratiques de | 6 A s s WMaladie Riggues
Professionnels/INRS, facilitant la miseen T uv rdepland 6 a c t
de prévention.

fisipes
[

S gt
Sant
Sécurty

im‘;\&ﬂﬂt
et

isupes

CONTENU .
e

A Repérer les enjeux de | EORP dans la démarche prévention de \ ke
| 6entreprise aiation

A Apprécier la démarche prévention des risques professionnels de
|l 6entrepri se

A ldentifier le réle et les missions des principaux acteurs internes
e:'t externes participant a la démarche prévention Toute personne désignée pour

A Elaborer le projet EVRPde son entreprise mettre en iTuv

A Seprépareral 6 ani oha ymojet iEvRP la démarche EVRP

A IdeAntifier les risqugs déatta ilans(arﬁf’: des salariés de
| 6 ent reapenansem compte le travail réel

A Evaluer les risques identifiés en mettant en place un systéme de atre titulaire
cotation partagé fin de formation

A Proposer et prioriser les mesures de prévention « Bases en prévention »

A Présenterlesrésultats de | 6 ® v a |desasgue®anx décideurs

A Suivre et mettre a jour le projet EVRP

3 jours (21 heures)

TECHNIQUES PEDAGOGIQUES non-consécutifs

1 jour de travail intersession

A Travaux en sous-groupes

A Exercicespratiques
A Etudesde cas

A Misesen situations 12 participants maximum

A Livret de formation remis a chaque participant

Encadrement

VALIDATION DES ACQUIS

Formateur EvRPcertifié

Délivrance d 6 u attestation de fin de formation aux stagiaires o

ayant suivil 61 nt ®gla sessiorte®fait | 6 o b 0 e évauation
favorable. Accessible aux personnes en
Evaluation des compétences sur la base d 0 u nrastitution situation de handicap
individuelle orale, issue du travail intersession

La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de

compétences, des équivalencesou passerelles Nous consulter

CONTACT

04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64
contact@alpha -secourisme .com

Alpha
) Secourisme

N
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SALARIE DESIGNE COMPETENT EN SANTE ET

SECURITE AU TRAVAIL

OBJECTIF F— 4

La formation Salarié Désigné Compétent (SDC) permet de conseiller et
ddaccompagmaoyeur dans | 6 ® a b etrlaarmisecen T uvr e

d 6 u d@émarche de prévention des risques professionnelsen s b appuy u
sur les valeurs essentielles et les bonnes pratiqgues de | 6 As s WMaladiec e
RisquesProfessionnels/INRS .

CONTENU ﬁ |

Prendre en compte les enjeux de la démarche prévention
Repérer les différents enjeux de la démarche prévention
Situer son entreprise au regard de la sinistralité et des enjeux de la n
prévention
Situer la responsabilité du dirigeant au regard des risques professionnels

S’ engager dans une démarche de préventi

activités de son entreprise Public concerne
ldentifier |l es diff®rentes ®tapes et | es condadl rons de r
démarche EVRP Toute personne désignée par
Définir une démarche en rapport avec les résultats attendus, réaliste, son employeur pour assurer la
partagée et accompagnée des moyens nécessaires mission de Salarié Désigné
Poser | es bases doéune |l ettre dbébengagement Compétent

Mobiliser les différents acteurs dans la démarche de prévention
de son entreprise
Consulter les acteurs externes (Carsat, médecine du travail, IPRP,..)
Mobiliser | 6encadrement, | es salari®s, |les ingjeghnces repi
Identifier les besoins de formation

Pré -requis

Piloter le(s) projet(s) de prévention des risques professionnels en Durée
s’appuyant sur |l e SDC
Définir le profil du Salarié Désigné Compétent (SDC)
Définir et cadrer un projet de prévention

3 jours (21 heures)

Choisir et valider les améliorations proposées non-consécutifs
Evaluer les actions engagées en faisant le lien avec le document unique 1 jour de travail intersession
TECHNIQUES PEDAGOGIQUES :
) Effectif
Travaux en sous-groupes
Exercicespratiques 12 participants maximum
Etudes de cas

Mises en situations Encadrement
Livret de formation remis a chaque participant

VALIDATION DES ACQUIS

Délivrance d 6 u attestation de fin de formation aux stagiaires ayant suivi
I 61 nt @glasadsiontet@ait | 6 o O p advaluation favorable.
Evaluation des compétences sur la base d 6 u restitution individuelle
orale, issue du travail intersession.

La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de compétences, Prix
des équivalencesou passerelles

CONTACT

> > > > >

Formateur EVRASDC certifié

Accessibilité

Accessible aux personnes en
situation de handicap

Nous consulter

Alpha
) Secourisme

04 .86.95.10.94 - 06.08.37.36.64
contact@alpha -secourisme .com

www .alpha -secourisme .com
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FORMATION DIRIGEANT DE STRUCTURE ASD

Aide et Soin a Domicile

DIR ASD

OBJECTIF

La formation Dirigeant de structure ASD s 6 a d raexsdirecteurs de

une démarche de prévention des risques au sein de leurs entités.

Cette formation s 6 i ndares une démarche globale de la structure, qui

nécessite une formation et | 6 i mp |l de ¢ & € in e Wawn hcteers en
interne (dirigeant, animateur de prévention, acteur APSASD)

Al 6 i deslauf@mation, les participants seront en mesure de prendre
en compte les différents enjeux de la santé et sécurité au travail et
d 6 i mp unke déenarche de prévention dans| 6 e n s dewn hctiviés
de leurs structures.

Public concerné

CONTENU

Initier, développer  une démarche de prévention des risques Directeurs de structures ASD

professionnels dans sa structure

- . . : - Pré -requis
Identifier les enjeux humains, financiers et juridiques de la S&ST
pour le dirigeant et sa structure Etre engagé dans une démarche
Séengager dans une d®marche de pr ®v edeprévention e envisagerllad e n
activités de la structure formation ddau

Manager la S&ST de sa structure Durée

Mobiliser les différents acteurs internes dans la démarche de

prévention de sa structure 1journée (7 heures) + 4 heures

. . , . / . dédaccompagnement
Piloter le(s) projet(s) de prévention des risques professionnels en bag

sbappuyant sur | 6AP ASD

Effectif

TECHNIQUES PEDAGOGIQUES

10 participants maximum
A Exposésthéoriques

A Travaux en sous-groupes
A Echangesinteractifs Formateur AP ASD certifié

Encadrement

A Etudesde cas —_
Accessibilité

VALIDATION DES ACQUIS Accessible aux personnes en

situation de handicap

Une attestation de formation validant les acquis est remise aux
participants qui ont suivi la totalité de la formation. Prix

La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de
compétences, des équivalencesou passerelles

Nous consulter

CONTACT

04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64 / Alphq
contact@alpha -secourisme .com Secourisme
www .alpha -secourisme .com )/ 43




ANIMATEUR PREVENTION AP ASD

Aide et Soin a Domicile

OBJECTIF

Ala fin de la formation, | & ASPDsera capablede :
A contribuer a | 6 a ni nda tla @émarche de prévention de la
structure sous la responsabilité du dirigeant qui en est le pilote

A conduire un ou plusieurs projets de prévention des risques
professionnels

CONTENU

Venir en appui de | a direction po
la démarche de prévention des risques professionnels de sa
structure

Identifier les principaux risques professionnels du secteur

Estimer les enjeux de la prévention des risques professionnels de
sa structure

Rel ever des axes potentiels de
S&ST

Participer au d®vel oppement dbune

adaptée a sa structure

Elaborer et animer un projet de prévention de sa structure

Elaborer un projet de prévention
Se pr®parer ° |l danimation dbun

Proposer des actions d’amélioration

situation de travail

Identifier, observer et analyser une situation de travalil
Proposer et mettre en place des actions de prévention

TECHNIQUES PEDAGOGIQUES

Exposésthéoriques
Travaux en sous-groupes
Echangesinteractifs
Etudesde cas

A
A
A
A
A Alternance de formation en présentiel et miseeni u v tegain

VALIDATION DES ACQUIS

Un certificat d 6 A n i mRrdvention ASD est délivré aux participants
qui ont suivi la totalit¢é de la formation et satisfait aux épreuves
d 6 ®v a | certifitative.n

Evaluation des compétences sur la base d 6 u mesgitution individuelle
orale, issue du travail intersession.

La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de
compétences, des équivalencesou passerelles

CONTACT

04 .86.95.10.94 - 06.08.37.36.64
contact@alpha -secourisme .com

www .alpha -secourisme .com

Public concerné

Tout salarié du secteur aide et

Pprogr s goin®ddnhiclel ¥ d o u

Preé - requiis e

gtre titulaire
fin de formation
« Bases en préyention »

3 jours (21 heures) non-
consécutifs + 4 heures
ddbaccompagnement
1,5 jours de travaux
intersession

Effectif

8 participants maximum

Encadrement

Formateur AP ASD certifié

Accessibilité

Accessible aux personnes en
situation de handicap

Prix

Nous consulter

Alpha
) Secourisme
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MAC ANIMATEUR PREVENTION AP ASD

Aide et Soin a Domicile

MAC AP ASD

OBJECTIF

La formation MAC Animateur Prévention ASD (Aide et Soin a Domicile)
vise a maintenir et actualiser les compétences des animateurs
prévention afin de poursuivre | 6 a n i deala dénosarche prévention de
la structure.

La formation permettra d 0 ® v alds aaions menées et s 6 a s slau ry &
continuité d 6 udémarche de prévention dynamique et participative.

Alafin de la formation, | & ASDsera capablede :

A contribuer a | 6 ani nde tla @émarche de prévention de la
structure sous la responsabilité du dirigeant qui en est le pilote

A conduire un ou plusieurs projets de prévention des risques Public concerné
professionnels

Animateur de Prévention ASD

CONTENU
= - i Avent Pré -requis
Elaborer et animer un projet de prévention de sa structure

Elaborer un projet de prévention Etre titulaire du certificat
Se pr®parer ° ldanimation doéun proj e tAinaeur BrevesipRASP j o n

Proposer des actions d’'amélioration a Durée al
situation de travail

Identifier, observer et analyser une situation de travail 2 jours (14 heures)

Proposer et mettre en place des actions de prévention .
P P P Effectf

TECHNIQUES PEDAGOGIQUES

8 participants maximum

A Exposésthéoriques
Encadrement

A Travaux en sous-groupes
A Echangesinteractifs Formateur AP ASD certifié

A Etudesde cas .
Accessibilité

VALIDATION DES ACQUIS Accessible aux personnes en

situation de handicap

Un certificat d 6 A n i mRrévention ASD est délivré aux participants
qui ont suivi la totalitt de la formation et satisfait aux épreuves Prix
d 6 ®v a | certifitative.n

. . Nous consulter
La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de

compétences, des équivalencesou passerelles

CONTACT

04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64 / Alpha
contact@alpha -secourisme .com Secourisme
www .alpha -secourisme .com )/ 45




FORMATI ON CHEF D’ ETABLI SSE

Secteur Sanitaire et Médico  -Social

DIR SSMS

OBJECTIF

La formation chefd 6 ®t a b | iISSMSe tha d taexdiseeteurs des
établissements du secteur sanitaire et médico-social qui souhaitent
mettre en T u v wre démarche de prévention des risques au sein de
leurs entités.

Cette formation s 6 i n sdansi une démarche globale de
| 6 ®t abl iogeismeessitetune formation et | 61 mp | dec a {{
| 6 e ns elenladtears en interne (chef d 6 ®t a b | | animaeure n“

de prévention, acteur PRAP2S). 4 -

Al 6i des laeformation, les participants seront en mesure de

prendre en compte les différents enjeux de la santé et sécurité au

travail et d 6 i mp urle sié@marche de prévention dans| 6 ensembl e
des activités de leurs établissements

Public concerné

Chef do®t abl i ss
sanitaire et médico-social

CONTENU
Organiser, mettre en cuvre et évaluer | a déma
prévention des risques professionnels de son établissement Etre engagé dans une démarche

de prévention et envisager
la formation dBé
un AP SSMS

Identifier les enjeux de prévention de son établissement au
regard de son état des lieux S&ST

Structurer une démarche de prévention globale, mobilisatrice

et pérenne répondant & des objectifs et des priorités Duree
Piloter les projets de la démarche de prévention en comptant 1 journée (7 heures) + 2 demi -
sur un (des) AP SMS journ®es dbdaccon

TECHNIQUES PEDAGOGIQUES Effectif

A Exposésthéoriques 10 participants maximum

A Travaux en sous-groupes

A Echangesinteractifs

A Etudesde cas Formateur AP SSMS certifié
VALIDATION DES ACQUIS Accessibilite

Une attestation de formation validant les acquis est remise aux Accessible aux personnes en
participants qui ont suivi la totalité de la formation. situation de handicap

La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de
compétences, des équivalencesou passerelles

Prix
Nous consulter

Alpha
) Secourisme

CONTACT

04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64
contact@alpha -secourisme .com

N

www .alpha -secourisme .com
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ANIMATEUR PREVENTION SSMS

Secteur Sanitaire et Médico  -Social

AP SSMS

OBJECTIF

L6 Ani mdet Rrévention SSMSa un rble de maitrise d 6 T u de la
prévention. Il conseille et accompagne la direction dans la mise en place
d 6 u démarche de prévention pour laquelle elle s 6 e n gllacgreluit et
anime le ou les projet(s) de prévention des risques professionnels
(notamment TMS, chutes, RPS) s 6 i n s cdansvla démarche de

préventiondel 6 ®t abl.i ssement
CONTENU
Contribuer, en |l ien avec | a direct

démarche de prévention des risques professionnels, globale,
mobilisatrice et pérenne dans son établissement

Etablir un état des lieux S&ST de son établissement
ldentifier |l es enjeux de pr®vention Public cencerné
son état des lieux S&ST

Structurer, aux cétés du dirigeant, une démarche de prévention
globale, mobilisatrice et pérenne en lien avec les objectifs et

Toute personne désignée pour la
mi ssion de | 6ani

priorit®s de | 6®tablissement dispositit SSVS
Concevoir, cadrer et animer un projet de prévention répondant a Pré -requis
une priorité de la démarche de prévention des risques - -
professionnels de |’ établissement gtre titulaire de

fin de formation

Concevoir et cadrer un projet de prévention « Bases en prévention»

Mettre en Tuvre un projet de pr®ventiy
Proposer des actions d’'amélioration a p Durze y
situation de travalil

6 jours (42 heures) non-
Identifier, observer et analyser une situation de travail consécutifs + 2 demi-journées
Proposer des actions doéoam®l|lioration etd®ick®mpagha@meéntl
2x2,5 jours de travaux

TECHNIQUES PEDAGOGIQUES intersession

Exposésthéoriques

Travaux en sous-groupes

Echangesinteractifs

Etudes de cas

Alternance de formation présentiel et miseen 1 u v tegain

Effectif

8 participants maximum

N N S

Encadrement

VALIDATION DES ACQUIS Formateur AP SSMS certifié

Un certificat d 6 A n i mRrévention SSMSest délivré aux participants

qui ont suivi la totalité de la formation et satisfait aux épreuves Hegeslolie

d 6 ®v a | certifitative.n Accessible aux personnes en
Les compétences sont évaluées sur la base d 6 u étwee de cas et du situation de handicap

projet de prévention miseni uvr e Prix

La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de compétences,

des équivalences ou passerelles Nous consulter
CONTACT /

04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64 Alpha
contact@alpha -secourisme .com ) Secourisme
www .alpha -secourisme .com / 47




MAC ANIMATEUR PREVENTION SSMS

Secteur Sanitaire et Médico  -Social

MAC AP SSMS

OBJECTIF

La formation MAC Animateur Prévention SSMS (Secteur Sanitaire et

Médico-Social) vise a maintenir et actualiser les compétences des

animateurs prévention afin de poursuivre | 6 a n i nda tai démarche

prévention au sein de leurs établissements.

La formation permettra d 6 ® v alésuaetions menées et d 6 a s sla r «

continuité d 6 udémarche de prévention dynamique et participative.

Ala fin de la formation, | 6 83IMSsera capable de :

A contribuer a | 6 ani mdet lao démarche de prévention de
| 6 ®t a b | sosssaeesponsdbilité du dirigeant qui en est le pilote

A conduire un ou plusieurs projets de prévention des risques
professionnels

CONTENU Public concerné

Contribuer, en |ien avec |l a direction, au dévelo
démarche de prévention des risques professionnels, globale,
mobilisatrice et pérenne dans son établissement

] ppement
Animateur de Prévention SSMS

Etablir un état des lieux S&ST de son établissement Pre -requis
l dentifier | es enjeux de pr®& ention d%¢ D@L a D g me nt
état des lieux S&ST Etre titulaire du certificat
Structurer, aux c6tés du dirigeant, une démarche de prévention Animateur Prévention SSMS
globale, mobilisatrice et pérenne en lien avec les objectifs et
priorit®s de | 6®t ablissement
Concevoir, cadrer et animer un projet de prévention répondant a
une priorité de la démarche de prévention des risques 2 jours (14 heures)
professionnels de |’ établissement
Concevoir et cadrer un projet de prévention
R . : Effectif
Mettre en Tuvre un projet de pr®venti
Proposer des actions d’  amélioration a partir de | analys:

situation de travail 8 participants maximum

Identifier, observer et analyser une situation de travalil
Proposer des actions doéam®lioration e

TECHNIQUES PEDAGOGIQUES Formateur AP SSMS certifié

Encadrement

A Exposésthéoriques

< Accessibilité

A Travaux en sous-groupes

A Echangesinteractifs Accessible aux personnes en
A Etudesde cas situation de handicap

VALIDATION DES ACQUIS Prix

Un certificat d 6 A n i mRrévention SSMSest délivré aux participants qui

ont suivi la totalité de la formation et satisfait aux épreuvesd 6 ® v al uat i on
certificative.

La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de compétences,

des équivalencesou passerelles

Nous consulter

CONTACT

04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64 ( Alpha
contact@alpha -secourisme .com ) Secourisme
www .alpha -secourisme .com / 48




RISQUES
SPECIFIQUES
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PREVENTION DES RISQUES CHIMIQUES

PRCHIM

OBJECTIF é
Cette formation permet d 6 i d e sttcardctériser les risques liés a %
la présenceoul 6 ut i Heipsduitsiclormques.

Les stagiaires seront capablesd 6 a p p lles princgpes de sécurité
liés au transport, au stockage et a | 6 ut i ldess @aduit® n @
chimiques.
CONTENU 6
Acquérir les notions de base sur les produits chimiques
A Découvrir les produits chimiques: définitions et

généralités
A Connaitre les accidents du travail et les maladies
professionnellesliés aux produits chimiques

Public concerné

Identification  des risques liés aux produits chimiques
A Comprendre les données techniques, les étiguettes
A Etre capable de lire une fiche de données de sécurité

Salariés travaillant en présence
de produits chimiques

Application des mesures de prévention et de protection Pre-requis

A Connaitre les mesures de prévention et de protection

misesen placedans| 6 ®t abl i ssement Aucun
A Sélectionner | 6 ®qg u i pde npeotettion individuelle
approprié aux risques Duree
Intervention encasd’ i nciowled'ndacci dent 7 heures
A Savoirréagirencasd 6i ncendi e

A Acquérir les notions essentiellesen secourisme Effectif

TECHNIQUES PEDAGOGlQUES 10 participants maximum

A Echanges,partagesd 6 e x p®r i ences

A Exercicespratiques Formateur expérimenté
A Démonstrations

A Misesen situations Accessibilité
VALIDATION DES ACQUIS Accessible aux personnes en
Délivrance d 6 u mtestation de fin de formation aux stagiaires situation de handicap
ayant suivil 6 i nt ®gla sessiorte®fait | 6 o d 6 e évauation

Prix

favorable.

Recyclage recommandeé tous les 3 ans.

La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de
compétences, des équivalencesou passerelles

Nous consulter

CONTACT /
04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64 Alpha
contact@alpha_-secourisme .com )/ Secourisme
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UTILISATION ET STOCKAGE DES PRODUITS
D" ENTRETI EN

OBJECTIF

Cette formation permet de choisir et d
nettoyage en respectant les précautions d

0 ut iles ipeduits de
6empl oi

Les participants seront capables de mettre en T u v rles produits ;
en toute sécurité et dansle respectdel 6 envi r onnemen the

CONTENU

Caractéristiques des produits d’ ent r et i en
A Lesdifférentes familles de produits
A Les sources d 6 i nf ordes prodoits (étiquettes,
pictogrammes, fiches techniques, FDS)
A Choix du produit et son impact sur le revétement a Public concerné
traiter

Personnel exercant

Sécurité des produits d’ entr et i en o
des activités de nettoyage

A Lesregles liées a la manipulation des produits
A Les équipements de protection individuelle i ,
A Laconduite dtenirencasd dacci dent Pre-requis

Les regles de stockage des produits d’ entr et i en
A Lesassociationsa éviter
A Lagestion du stock

Aucun

Protection del " environnement
A Mesures & mettre en 17 u v rpeur limiter | 6 i mgea c t 7 heures
produits

A Lesalternatives écologiques

TECHNIQUES PEDAGOGIQUES

Effectif

o 10 participants maximum
A Etudesde cas

A Echanges,partagesd 6 e x p®r i ences
A Exercicespratiques
A Travail de groupes Formateur expérimenté

A Misesen situations
Accessibilité

VALIDATION DES ACQUIS

Accessible aux personnes en

DéIivrange_ do u atestation de “fin de _formation aux stagiaires situation de handicap
ayant suivil 6 i nt ®ela se$siorte®fait | 6 o bl p @ évauation

Recyclage recommandeé tous les 3 ans.

La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de Nous consulter

compétences, des équivalencesou passerelles

CONTACT
04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64
contact@alpha -secourisme _.com

Alpha
Secourisme

—
@
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FORMATIONS
FORMATEURS



ANIMATEUR DE FORMATION

OBJECTIF

A la fin de la formation, le participant sera capable d 6 or g aeh i
d 6 a niume séquence de formation, de mettre en T u v rdes
méthodes et techniques pédagogiques adaptées au public, de
respecter les principes de base d 6 u coemunication performante et
de réaliser une évaluation des participants afin de les amener a
| 6obfixe.cti f

CONTENU

La préparation d ' u foemation
A L 6 a n aléspesans
ALb6orgardels@ennwinr daelnGanemrtent i ss
A La pédagogie par objectifs

Comment communiquer ?
A Le schémade la communication
A Lacommunication verbale, para verbale et non verbale

La pédagogie adaptée al adul te
A Lesconditionsd 6 a p p r e wheZl sbsaadguel t e
A Lerble et le fonctionnement du groupe

La progression pédagogique
A Lesphasesd dapprenti ssage
A Le rythme ternaire
A Lesméthodes pédagogiques
A Lestechniquesd 8 ani mat i on

Les outils pédagogiques

Les évaluations de la formation
A Evaluation formative, sommative et certificative
A L 6 ®v a |l de satisfaaiion

TECHNIQUES PEDAGOGIQUES

A Exposésparticipatifs

A Travaux de groupes

A Exercicespratiquesd dappl i cati on
A Simulations, mises en situations

VALIDATION DES ACQUIS

Tout au long de la formation, les participants font | 6 o kdjéeutn e
évaluation en continu au travers de mises en situations. A1 6 i ss u e
stage, une attestation de fin de formation est délivrée aux stagiaires
ayant atteint les objectifs et participé activement a | 6 e n s darlda | e
formation.

La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de
compétences, des équivalencesou passerelles

CONTACT

04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64
contact@alpha -secourisme .com

www .alpha -secourisme .com

Public concerné

Toute personne qui souhaite
animer une action de formation

Pré -requis

Aucun

Durée

3 jours
(21 heures)

Effectif

10 participants maximum

Encadrement

Formateur de Formateurs
Concepteur et encadrant
déune action de

Accessibilité

Accessible aux personnes en
situation de handicap

Prix

Nous consulter

Alpha
) Secourisme

N
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FORMATION DE FORMATEUR GESTES & POSTURES

FFGP

OBJECTIF

A la fin de la formation, le participant sera capabled 6 o b setdd an a |
une situation de travail, en s 6 a p p wyr denfanctionnement du corps
humain, et mettre eni u v rlestechniques de manutention manuelle.

Il sera également en mesure d 6 or g aend & & m iuneeséquence de
formation, de mettre en 1 u v ™es méthodes et techniques pédagogiques
adaptées au public et de réaliser une évaluation des participants.

CONTENU

Théorie :

e S

Wi

A Comprendre le fonctionnement du corps humain : notonsd 6 anat o
et de physiologie

A Connaitre les différentes atteintes de | 6 a p placonmiedr et les
facteurs de risques des troubles musculosquelettiques (TMS)

b

A Proposer des améliorations de sa situation de travail pour réduire les Public concerne
risques : aménagement des locaux, postes de travail,é . a

. ! . N . Toute personne amenée a

A Lapréparation d 6 uforeation ) ]

A Comment communiquer ? animer des formations

A Lapédagogie adaptéeal 6 adul t e Gestes et Postures

A La progression pédagogique ’ i

A Les outils pédagogiques

A Les évaluations de la formation
Pratique Aueun

A Ma triser les grands principes de s®cu
déeffort

A Apprentissage des différentes techniques de manutention manuelle

A Mise en Tuvre des principes de manutention :4jpussitionne
des prises,...

A Les postures liées aux activités de bureau : travail sur écran

A Analyse des pratiques sur poste de travail

A Mise en situation ddédanimation th®orique, pratique e en

dé®valuation des participants 10 participants maximum

TECHNIQUES PEDAGOGIQUES

A Exposésinteractifs, travaux de groupes

Encadrement

Formateur de formateurs et

A Misesen situations sous forme d 6 e x e pratiques s Formateur PRAP IBC/2S

A Livret de formation remis & chaque participant
Accessibilité

VALIDATION DES ACQUIS

Le participant est évalué sur la base d 6 u épreuve écrite (QCM)etd 6 un e
épreuve pratique (mise en situation). Délivrance d 6 u attestation de
réussite aux stagiaires ayant fait | 6 o t p aédvauation favorable.

Nous recommandonsd 6 e f f ancrecyclage tous les 3 ans.

La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de compétences,
des équivalencesou passerelles Nous consulter

CONTACT
04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64 Alpha .
Secourisme

contact@alpha -secourisme .com

Accessible aux personnes en
situation de handicap

Prix

—
@

www .alpha -secourisme .com 54




FORMATION DE FORMATEUR SECURITE INCENDIE

OBJECTIF

A la fin de la formation, le participant sera capable de maitriser les
principes de prévention du risque incendie, les moyens liés a la lutte
contrel 6 i n ceelamadndete atenirencasd 6 ®v ac.uat i on

Il sera également en mesure d 6 or g aend & & m iuneeséquence de
formation, de mettre en 1 u v ™es méthodes et techniques pédagogiques
adaptées au public et de réaliser une évaluation des participants.

CONTENU
Théorie :
A Fondamentaux de la réglementation incendie
A Naissanceet développement du feu
A Lesmoyensddextinction
A Gestiondel 6 ®vacuati on _ 5
A Permisde feu Public concerné
A Notions d éxplosimétrie R
A Lapréparation d 0 uformation Toute personne amenee a
A Comment Communiquer ? former a la sécurité incendie
A Lapédagogie adaptéeal 6 adul t e ; _
A La progression pédagogique Pré-requis
A Les outils pédagogiques
A Les évaluations de la formation Aucun
Pratique
AVisite de | 6®tablissement rep®rage d
A Mani ement des di ff®rents types dbéextincteurs
A Extinction des 3 classes de feux : solides, liquides, gazeux 5 jours
A Reconnaissance des itin®raires dé®vacuation et du point
rassemblement - i
A Organisation dodun exercice doé®vacuati o Effectif c

) particulieres (établissements de type U et J)
A Mise ensituatond 8 ani mati on th®orique, pratique idparﬁci’f&ant%rinalxiHuﬂﬁ i on
dé®valuation des participants

TECHNIQUES PEDAGOGIQUES Encadrement

A Exposésinteractifs, travaux de groupes Formateur de formateurs

A Misesen situations sous forme d 6 e x e pratiques s spécialisé en sécurité incendie

A Livret de formation remis & chaque participant Accessibilité
VALIDATION DES ACQUIS Accessible aux personnes en
Le participant est évalué sur la base d 6 u épesuve écrite (QCM)etd 6 u n e situation de handicap
épreuve pratique (mise en situation). Délivrance d 6 u attestation de )

réussite aux stagiaires ayant fait | & o U p & dvaluation favorable. Prix

Nous recommandonsd 6 e f f ancrecyclage tous les 3 ans.

La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de compétences, Nous consulter

des équivalencesou passerelles

CONTACT

Alpha

04 .86.95.10.94 - 06.08.37.36.64 o
Secourisme

contact@alpha -secourisme .com

—
@
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LUDOPEDAGOGIE

DYNAMISER LES FORMATIONS PAR LE JEU

OBJECTIF

La formation Ludopédagogie a pour objectif de faire découvrir aux
participants des techniques pédagogiques innovantes et des outils
ludiques qui favorisent| 6 a p p r e et la pastisigatipe en formation.

A la fin de la formation, le participant sera capable de concevoir des
supports ludiques et d 6 a n i une formation a | 6 a dal gux
pédagogiques

CONTENU

A Qu’ ecefju’ uformation ludopédagogique ?
Définition
Objectif d 6 ufarmation comprenant des jeux
Les différentes approches

A Découverte des outils et supports ludiques
Jeux pour animer la phase de présentation
Jeux pour évaluer les connaissances et mesurer la
progression

Jeux-apprentissage transmettre un contenuets 6 ent aa’” ner

appliquer une technique de fagon ludique

Jeux pour la dynamique de groupe: stimuler| 6 i mplet cat i o

I 6 e x p rdespaticipants
Jeux pour debriefngd 6acti vi t ®

A Conception d’ uontil ludopédagogique
Identifier les besoins
Concevoirun jeu adapté au public et a la formation

A Laposture del ' ani mateur

A Animation d’ u séguence de formation ludopédagogique

LUDOPEDA

TECHNIQUES PEDAGOGIQUES

A Exposésparticipatifs
A Travaux de groupes
A Exercicespratiquesd d appl i cati on
A Elaboration de jeux

VALIDATION DES ACQUIS

Al 6 i dusstage, une attestation individuelle de fin de formation est
délivrée aux stagiaires ayant participé al 6 e n s derfalfdrneation.
Une mallette ludopédagogique avec| 6 e n s dumatérel nécessaire
sera offerte a chaque participant.

La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de
compétences, des équivalencesou passerelles

CONTACT

04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64
contact@alpha -secourisme .com

www .alpha -secourisme .com

Public concerné

I i

Formateur indépendant,
animateur souhaitant acquérir
de nouvelles techniques
déapprenti ssa

Pré -requis

Connaissance des techniques
de base en animation

Durée

1 journée
(7 heures)

Effectif

10 participants maximum

Encadrement

Formateur de Formateurs
Concepteur et encadrant
ddbune action

o

e

Accessibilité

Accessible aux personnes en
situation de handicap

Prix

Nous consulter

Alpha
) Secourisme

N
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ALPHA SECOURISME

alpha-secourisme.com

§

Nous contacter :

06.08.37.36.64
contact@alpha-secourisme.com
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