
ÉVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS
Mettre en place et piloter votre démarche EvRP

OBJECTIF

Public concerné                                                                                                              

Toute personne désignée pour 
piloter la démarche EvRP

dans l’entreprise

Pré-requis

Être titulaire de l’attestation  de 
fin de formation 

« Bases en prévention »

Durée

3 jours (21 heures) 
non-consécutifs

1 jour de travail intersession

Effectif

12 participants maximum

Encadrement

Formateur EvRP certifié 

Accessibilité

Formation accessible 
aux personnes en situation 

de handicap

Prix

Nous consulter

À l’issue de la formation, vous serez capable de :
Structurer votre démarche de prévention
Identifier les risques réels liés aux situations de travail
Élaborer et mettre à jour votre DUERP
Définir et prioriser des actions de prévention concrètes

Comprendre les enjeux de l’EvRP
‣ La place de l’évaluation des risques dans la prévention
‣ Les obligations réglementaires de l’employeur
‣ Les bénéfices pour l’entreprise et les salariés
Structurer une démarche de prévention
‣ Les étapes clés d’un projet EvRP
‣ Les rôles des acteurs internes et externes
‣ L’organisation de la démarche dans l’entreprise
Identifier et analyser les risques
‣ Méthodes d’identification des risques
‣ Analyse du travail réel
‣ Repérage des atteintes potentielles à la santé
Évaluer et hiérarchiser les risques
‣ Mettre en place un système de cotation partagé
‣ Prioriser les risques
‣ Construire une matrice d’évaluation
Définir des actions de prévention
‣ Proposer des mesures adaptées
‣ Prioriser les actions
‣ Construire un plan d’actions prévention
Communiquer et suivre la démarche
‣ Présenter les résultats aux décideurs
‣ Mettre à jour le DUERP
‣ Assurer le suivi et l’amélioration continue

CONTENU

TECHNIQUES PÉDAGOGIQUES

Délivrance d’une attestation de fin de formation aux stagiaires ayant suivi
l’intégralité de la session et fait l’objet d’une évaluation favorable.
Évaluation des compétences sur la base d’une restitution individuelle orale,
issue du travail intersession.
La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de compétences,
des équivalences ou passerelles.

 Travaux en sous-groupes
 Exercices d’application
 Études de cas réels
 Mises en situation
 Échanges d’expériences

VALIDATION DES ACQUIS

EvRP

CONTACT
04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64
contact@alpha-secourisme.com
www.alpha-secourisme.com

POURQUOI SE FORMER ?
Piloter l’Évaluation des Risques Professionnels et Construire un 
DUERP efficace
Mettre en œuvre une démarche participative et efficace d’évaluation des
risques professionnels (EvRP) au sein de votre entreprise


