
FORMATION DIRIGEANT DE STRUCTURE ASD
Aide et Soin à Domicile

OBJECTIF
Public concerné                                                                                                              

Directeurs de structures ASD

Pré-requis

Être engagé dans une démarche 
de prévention et envisager la 

formation d’au moins un AP ASD

Durée

1 journée (7 heures) + 4 heures 
d’accompagnement sur site

Effectif

10 participants maximum

Encadrement

Formateur AP ASD certifié

Accessibilité

Formation accessible aux 
personnes en situation de 

handicap

Prix

Nous consulter

Cette formation vous permet de :
Comprendre les enjeux clés de la santé et sécurité au travail

Structurer une démarche de prévention efficace et durable

Fédérer vos équipes autour d’une culture de prévention partagée

Initier, développer une démarche de prévention des risques 
professionnels dans sa structure

‣ Identifier les enjeux humains, financiers et juridiques de la S&ST 
pour le dirigeant et sa structure

‣ S’engager dans une démarche de prévention dans l’ensemble des 
activités de la structure

Manager la S&ST de sa structure

‣ Mobiliser les différents acteurs internes dans la démarche de 
prévention de sa structure

‣ Piloter le(s) projet(s) de prévention des risques professionnels en 
s’appuyant sur l’AP ASD

CONTENU

TECHNIQUES PÉDAGOGIQUES

Une attestation de formation validant les acquis est remise aux
participants qui ont suivi la totalité de la formation.
La formation ne permet pas de valider un/ou des blocs de
compétences, des équivalences ou passerelles.

Une formation pragmatique et interactive
 Études de cas réels
 Travaux en sous-groupes
 Échanges d’expériences
 Apports concrets immédiatement applicables

VALIDATION DES ACQUIS

DIR ASD

CONTACT
04.86.95.10.94 - 06.08.37.36.64
contact@alpha-secourisme.com
www.alpha-secourisme.com

POURQUOI SE FORMER ?
Passer d’une gestion “réactive” des risques à une démarche
proactive, structurée et performante.

Cette formation permet au dirigeant de sécuriser sa structure en
maîtrisant les enjeux de santé et sécurité au travail.
Elle aide à réduire les risques et les coûts liés aux accidents tout en
respectant les obligations réglementaires.
Elle donne des outils concrets pour structurer et piloter une démarche
de prévention efficace.
Elle favorise l’engagement des équipes autour d’une culture commune
de prévention.


